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/" When families and school staff work hand in hand, amazing things happen for
our students. That’'s why we believe in building a powerful team—together with
YOU—to help every child succeed.

One way we do this is through a School-Parent Compact—a voluntary
agreement that brings families and educators together with a shared
commitment to student success.

We warmly invite you to be part of this important partnership. Let’s work
', together to make this school year the best one yet!

The MCPS Values, Vision and Mission Montgomery
ﬁ?ﬁw
e . . uniic
Vision Mission Schools
FUTURE READY TO UNLEASH POTENTIAL

All students will graduate ready to
thrive in a changing world—with the
knowledge, skills, and confidence
necessary to lead, adapt, and make
a positive impact in their
communities and beyond.

All students will receive a solid academic foundation, grounded in strong
critical thinking skills, with opportunities to enhance and enrich their learning.

All students will develop resilience, be adaptable, and have a lifelong passion
for learning. All students will become effective communicators and
collaborators predicated on meaningful relationships. All students will make a
positive impact in their community and be ready for success in their personal
and professional life.

*The Core Values identified in this compact support the Montgomery
County Public Schools Strategic Planning Framework.

National PTA Standards for Parent/Family Involvement Programs:
Standard I: Communicating;
Standard II: Parenting;
Standard lll: Student Learning;
Standard IV: Volunteering;
Standard V: School Decision Making and Advocacy;
Standard VI: Collaborating with Community



Together, we can help our students thrive—academically, socially, and emotionally!

My Commitment to Success! - Be an Active Partner in Your Child’s Success!

- As a student, I'm ready to take charge of my - As a parent you play a powerful role in your child’s

learning and make the most of every school day

- by:

Showing Up Ready to Learn: | come to school
prepared, focused, and excited to grow.
Staying Engaged: | listen carefully, ask
questions, and do my best on all classwork
and homework.

Knowing What's Expected: | understand
what my teachers expect—and | speak up
when | need help or clarity.

Sharing with Student Family: | talk about
what I'm learning and how things are going
at school.

Finding Student Support Team: | know there
are trusted adults at school | can turn to for
help and encouragement.

Being Kind and Respectful: | treat everyone
with kindness, respect, and fairness.

Getting Involved: | join school clubs, projects,
or programs that help me grow, explore, and
connect with others.

. education—and we’re here to support you every
step of the way! Here are some great ways to stay
. involved and make a difference:

Start Strong Every Day: Help your child arrive
at school on time, ready to learn, with
homework and classwork completed.

Stay Connected: Join us for Back-to-School

Night, parent-teacher conferences, and other -

meetings. Share your feedback, ask
questions, and help shape our school’s
climate and learning environment.

Keep the Conversation Going: Maintain
regular two-way communication with your
child’s teacher and school staff. We value
your voice!

Be Reachable: Make sure we have your
up-to-date contact info so we can stay in
touch when it matters most.

Get Involved: VVolunteer your time or join a
committee—we welcome your ideas, energy,
and presence in our school community!

. As educators, we are committed to using best practices that create meaningful opportunities for
- student success in the academic setting.

- Teachers use the MCPS curriculum to plan instruction thoughtfully and regularly review student progress to
. meet each child’s needs and build on their strengths. We partner with families by sharing helpful resources
. and strategies for learning at home and maintain regular communication through newsletters, Synergy,

- Canvas, and other platforms—in the language you are most comfortable with. Each year, we hold at least

- one parent-teacher conference and ensure our school is a warm, welcoming place where staff are

- accessible. Families are encouraged to be active participants—by volunteering, joining the PTSA, attending
. events, and offering input to help strengthen our school community and support student success.
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/ Cuondo las familias y el personal educativo trabajan en conjunto, se logran
cosas increibles para nuestros estudiantes. Por eso creemos en construir un
equipo sélido, junto con USTED, para ayudar a cada niflo a alcanzar el éxito.

Una forma de hacer esto es a través de un Pacto entre la escuela y los
padres—un acuerdo voluntario que redne a familias y educadores con un
compromiso compartido con el éxito de los estudiantes.

Los invitamos cordialmente a formar parte de esta importante alianza.
N |Trabojemos juntos para que este afo escolar sea el mejor hasta ahora!

Los valores, la vision y la mision de MCPS

Visién Mision

PREPARADOS PARA EL FUTURO LIBERAR EL POTENCIAL

Todos los estudiantes se graduaron listos Todos los estudiantes recibiran una base
para prosperar en un mundo cambiante, con | académica sdlida, fundamentada en el

los conocimientos, las destrezas y la pensamiento critico, con oportunidades para

confianza necesarias para liderar, adaptarse | enriquecery ampliar su apre”d'za{e- -
y tener un impacto positivo en sus Todos los estudiantes desarrollaran resiliencia,

. . . seran adaptables y tendran una pasion de por

comunidades y mas alla. . .
vida por el aprendizaje.

Todos los estudiantes se convertiran en
comunicadores y colaboradores eficaces,
basados en relaciones significativas.
Todos los estudiantes tendran un impacto
positivo en su comunidad y estaran listos para
tener éxito en su vida personal y profesional.

*Los valores fundamentales identificados en este pacto respaldan el marco de planificacion estratégica de
las escuelas piblicas del condado de Montgomery.
Estandares nacionales de la PTA para programas de participacion de padres y familias:
Estandar l:Comunicarse;
Estandar lI:Crianza de los hijos;
Estandar lll:Aprendizaje estudiantil;
Estandar IV:Voluntariado;
Estandar V:Toma de decisiones y defensa de derechos en la escuela;
Estandar VI:Colaborando con la comunidad

cA



iJuntos podemos ayudar a nuestros estudiantes a prosperar académicamente, social, y emocionalmente!

iMi compromiso con el éxito! iSea un socio activo en el éxito de su hijo!

Como estudiante, estoy listo para hacerme cargo de mi
aprendizaje y aprovechar al maximo cada dia escolar:

Como padre, usted desempefia un papel fundamental
en la educacion de su hijo, jy estamos aqui para
ayudarle en cada paso del camino! Aqui tiene algunas
maneras excelentes de participar y marcar la
diferencia:

e Presentarme listo para aprender:Vengo a la
escuela preparado, concentrado y emocionado

por crecer.
Mantenerme comprometido: Escucho
atentamente, hago preguntas y hago lo mejor

que puedo en todas las tareas de clase y en casa.

Saber qué se espera:Entiendo lo que esperan mis
profesores y hablo cuando necesito ayuda o
claridad.

Compartiendo con la familia estudiantil: Hablo
sobre lo que estoy aprendiendo y cémo van las
cosas en la escuela.

Encontrar el equipo de apoyo estudiantil: Sé que
hay adultos de confianza en la escuela a quienes
puedo recurrir en busca de ayuda y aliento.

Ser amable y respetuoso: Trato a todos con
amabilidad, respeto y justicia.

Como involucrarse: Me uno a clubes, proyectos o

Empieza fuerte cada dia: Ayude a su hijo/a a
llegar a la escuela a tiempo, listo para aprender,
con las tareas y el trabajo de clase completados.
Mantente conectado: Acompdfienos en la Noche
de Regreso a Clases, las reuniones de padres y
maestros y otras reuniones. Comparta sus
comentarios, haga preguntas y ayude a mejorar
el ambiente escolar y el entorno de aprendizaje.
Mantenga la conversacién: Mantenga una
comunicacion bidireccional regular con el
maestro de su hijo/a y el personal escolar.
iValoramos su opinion!

Estar accesible: AsegUrese de que tengamos su
informacidén de contacto actualizada para que
podamos mantenernos en contacto cuando sea

necesario.

e Involucrarse: Ofrezca su tiempo como voluntario
o Unase a un comité: jagradecemos sus ideas,
energia y presencia en nuestra comunidad
escolar!

programas escolares que me ayudon a crecer,
explorar y conectarse con otros.

Como educadores, estamos comprometidos a utilizar las mejores practicas que creen oportunidades
significativas para el éxito de los estudiantes en el entorno académico.

Los maestros utilizan el curriculo de MCPS para planificar la instruccion cuidadosamente y revisan regularmente el
progreso de los estudiantes para satisfacer las necesidades de cada nifio/a y desarrollar sus fortalezas.
Colaboramos con las familias compartiendo recursos y estrategias Gtiles para el aprendizaje en casa y mantenemos
en comunicacion regular a través de boletines, Synergy, Canvas y otras plataformas, en el idioma que prefieran.
Cada ano, celebramos al menos una reunion de padres y maestros y nos aseguramos de que nuestra escuela sea
un lugar cdlido y acogedor donde el personal sea accesible. Animamos a las familias a participar activamente, ya
sea como voluntarios, uniéndose a la PTSA, asistiendo a eventos y ofreciendo su opinidn para fortalecer nuestra
comunidad escolar y apoyar el éxito estudiantil.



