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GUIA DE REFERENCIA RAPIDA
RECURSOS PARA LOS ESTUDIANTES

LINEAS DIRECTAS EN CASO DE CRISIS

Informacion disponible las 24 horas, derivacionesy
conversacion de apoyo

Centro de Crisis del Condado de Montgomery
Lineadirecta/EveryMind/ . . . ... .............. 988
y https://www.every-mind.org/
Proporciona una linea directa atendida por personal y una funcion
de chat las 24 horas en su sitio web.

Centro de Crisis del Condado de Montgomery . . . . .. 240-777-4000
El Centro de Crisis ofrece servicios gratuitos de apoyo a casos de
crisis 24 horas al dia, 7 dias a la semana, a las personas que tienen
una crisis de salud mental.

TrevorProject. . ................ 866-488-7386; SMS 678 678
Linea Directa para Casos de Crisis Juvenil del Condado de
Montgomery ....... ... . ... i 988

Ofrece apoyo confidencial y anénimo por parte de consejeros
preparados a través de un servicio telefonico de escucha activay
derivaciones que funciona las 24 horas del dia.

PARA DENUNCIAR PREOCUPACIONES SOBRE LA
SEGURIDAD Y LA PROTECCION

Division de Seguridad y Gestion de Emergencias de MCPS. . . . . 240-740-3066
La oficina de MCPS responsable de garantizar la seguridad de las
escuelas y oficinas de MCPS.

Departamento de Conducta Estudiantil y Apelaciones de MCPS SCA@mcpsmd.
org o TitlelX@mepsmd.org. . . ..o 240-740-3215
El coordinador de Titulo IX de todo el distrito de MCPS y el
contacto para el abuso y negligencia infantil de todo el distrito.

El sitio web de Conducta Estudiantil y Apelaciones es www.
montgomeryschoolsmd.org/compliance/. El Departamento de
Conducta Estudiantil y Apelaciones (SCA) trabaja en colaboracion
con las escuelas, la Division de Servicios Legales y otras oficinas
de MCPS, asi como con agencias comunitarias, para garantizar

la coherencia y consistencia en la implementacion de politicas,
reglamentos y directrices, en asuntos como las relaciones humanas;
acoso escolar, hostigamiento (incluido el acoso sexual conforme al
Titulo IX) e intimidacion; el reconocimiento y la denuncia de abuso
y negligencia infantil; incidentes de odio o prejuicio, los ritos de
iniciacion y la identidad de género de los estudiantes.

Buzon de seguridad cibernéticade MCPS.. . . . . .. CyberSafety@mcpsmd.org
Buzon para denunciar actividad cibernética inapropiada en MCPS.

Linea para denunciar casos cibernéticos .............. 1-800-843-5678
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, para
denunciar sospechas de incitacion en linea a menores para actos
sexuales, abusos sexuales a menores fuera del ambito familiar,
pornografia infantil, turismo sexual con menores, trafico sexual
de menores, envio de material obsceno no solicitado a un menor,
nombres de dominio engafosos y palabras o imagenes digitales
engaiosas en Internet.

Linea directa de Escuelas Seguras de Maryland 833-MD-B-Safe (833-632-7233)
Un sistema de denuncias anénimo y gratuito disponible las 24
horas para los estudiantes, los maestros, los miembros del personal
escolar, los padres y el publico en general para denunciar cualquier
inquietud respecto a la seguridad escolar o estudiantil, incluidas
las inquietudes sobre la salud mental. Se comparte la informacion
sobre incidentes con las oficinas apropiadas de las Escuelas
Publicas del Condado de Montgomery, respetando el anonimato de
la persona que llama.

Servicios de Proteccion de Menores del Condado de Montgomery
(Montgomery County Child Protective Services), Departamento de Salud
y Servicios Humanos (Department of Health and Human Services)

(24horas) . ....oviii 240-777-4417 0 240-777-4815 TTY
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, para
denunciar sospechas de abuso o negligencia infantil a los Servicios
de Proteccion de Menores del Condado de Montgomery.

Servicio de Proteccion de Adultos para Adultos Vulnerables . . .240-777-3000,
240-777-4815TTY
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, para
denunciar sospechas de abuso y negligencia de adultos.

Departamento de Policia del Condado de Montgomery, Division de Investigacion
para las Victimas Especiales (las 24 horas del dia) . . ... ... 240-773-5400
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana para
denunciar delitos sexuales contra los nifios y adultos, abuso fisico
infantil, nifios fugitivos, nifos desaparecidos, delito de violencia
domeéstica, abuso de personas mayores/adultos vulnerables y
violaciones del registro de agresores sexuales al Departamento de
Policia del Condado de Montgomery.

Policia del Condado de Montgomery:

Linea directa para asuntos relacionados con pandillas/maras o drogas (Drug
and Gang Tip Hotline)... . . . . 240-773-GANG (4264) 0 240-773-DRUG (3784)
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana para
dejar informacion andnima relacionada con actividades ilegales de
drogas o pandillas en el Condado de Montgomery.

RECURSOS DE MCPS

Gobierno estudiantil de todo el sistema escolar
www.montgomeryschoolsmd.org/departments/student-leadership

Director de Actividades de Liderazgo Estudiantil . . .. ....... 240-740-3977

Estudiante miembro del Consejo
www.montgomeryschoolsmd.org/boe/members/student.aspx

Oficina del Consejo de Educacion . .................... 240-740-3030
Jefe de la Division de Liderazgo y MejoraEscolar . . .. ... ... 240-740-3100
Division de Servicios de Apoyo Especializado ............. 240-740-5630
CoordinadordelaSeccion504 . ..................uue 240-987-8031

RECURSOS PARA CASOS QUE NO SON
EMERGENCIAS EN EL CONDADO DE MONTGOMERY

Policia del Condado de Montgomery

Linea para casos que no son de emergencia ~ 301-279-8000

Linea de Informacion de Salud y Servicios Humanos del Condado de
Montgomery (Montgomery County Health and Human Services)
Comuniquese con la Informacion General del Departamento de
Saludy Servicios Humanos . . . ..... ... 311,301-251-4850 TTY
Residentes de afuera del Condado de Montgomery. . 240-777-0311

Ihl;llgggMACIéN Y ANUNCIOS DE EMERGENCIA DE

Manténgase conectado con MCPS ~ www.montgomeryschoolsmd.org

Para informacion y anuncios de emergencia de todo el

sistema:

MCPSen X (Twitter) . . . ............. www.twitter.com/mcps
MCPSenespaiol ........... www.twitter.com/mcpsespanol
MCPS en Facebook . . .......... www.facebook.com/mecpsmd
MCPSenespafiol .......... www.facebook.com/mcpsespanol
Alert MCPS (Alerta MCPS) . . . . . www.montgomeryschoolsmd.org/
alertMCPS

988 988

LINEA DE
SUICIDE PREVENCION
&CRISIS DEL SUICIDIO
LIFELINE YCRISIS
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INFORMACION Y ANUNCIOS DE EMERGENCIA DE
MCPS (CONTINUACION)

Mensajes electrdnicos y boletin de

QuickNotesde MCPS. . . . . ......... www.mcpsQuickNotes.org
Servicio de Informacion Pregunte a MCPS (Ask MCPS)

Teléfono ... ..o 240-740-3000

Linea directa en espafol (Spanish Hotline) . ... ... 240-740-2845

Correo electronico. . .. ............ askMCPS@mcpsmd.org
Oficina de Informacion PiblicadeMCPS . ............... 240-740-2837

Televisionde MCPS . . . ... ... .......... www.mcpsTV.org;

Comcast 34,998; RCN 89, 1058; Verizon 36

Informacion grabada sobre emergencias y condiciones
meteorologicas: 301-279-3673

RECURSOS DE MCPS DISPONIBLES EN LINEA
www.montgomeryschoolsmd.org

Busqueda:
Abuso y negligencia infantil
Acoso, hostigamiento e intimidacion
Boletin de cursos
Centro de Universidades y Carreras
Cibercivilidad y ciberseguridad
Consejo de Educacion
Deportes
Directorio de las escuelas de MCPS
Directorio del personal de MCPS
Educacion de Common Sense
Estar Bien 365 (Be Well 365)
Pandillas y actividad de pandillas
Plan estratégico de MCPS
Requisitos para un diploma

Rutas de autobuses
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RECURSOS DE MCPS DISPONIBLES EN LINEA

(CONTINUACION)

www.montgomeryschoolsmd.org

Acoso sexual
Aprendizaje en linea para los estudiantes

Aprendizaje Mediante Servicio Estudiantil (Student Service
Learning-SSL)

Calificaciones e informes

Camino hacia la graduacion en linea

Ciudadania digital en las redes sociales

Caodigo de Conducta Estudiantil

Denuncias de abuso y negligencia infantil

Directrices para el respeto a la diversidad religiosa
Directrices para la identidad de género de los estudiantes
Educacion especial

Educacion fisica

Escuela de verano

Evaluaciones de las escuelas secundarias de Maryland
Justicia restaurativa

Menus de almuerzo

No discriminacion

Planificacion estratégica

Politicas y reglamentos

Prevencion de suicidio

Privacidad del estudiante

Programas especiales

Seguridad escolar

Servicios de asuntos estudiantiles (Pupil Personnel Services)
Servicios de consejeria escolar

Servicios de salud escolar

Servicios psicologicos



INTRODUCCION

El Cédigo de conducta estudiantil es una guia de implementacién para estudiantes, personal
y padres/tutores con el fin de crear ambientes de aprendizaje seguros y organizados en las
Escuelas Publicas del Condado de Montgomery (MCPS). Este codigo no establece nuevas
politicas, sino que aplica la ley de Maryland, las politicas del Consejo de Educacion del Con-
dado de Montgomery y los reglamentos de MCPS (en adelante, “normas”) en lo relacio-
nado con expectativas de comportamiento, seguridad ¢ intervencion. El Cédigo de conducta
estudiantil sirve como guia para que el personal escolar, los estudiantes y los padres/tutores
sepan como responder cuando un estudiante infringe las normas. El documento incluye
referencias breves a las politicas del Consejo y a los reglamentos de MCPS; sin embargo,
cualquier persona puede consultar el texto completo de dichas politicas y reglamentos en

el Manual de Politicas y Reglamentos disponible en el sitio web de MCPS. Para un resumen
breve de las politicas y reglamentos de mayor interés para estudiantes y familias, consulte el
documento complementario Guin de Derechos y Responsabilidades del Estudiante en MCPS.

Un resumen y una guia de implementacion
Derechos y responsabilidades de los

Reglamentos y procedimientos estudiantes: Un resumen de las reglas de
Leyes federales de implementacion federales y mayor interés para los estudiantes y las
y estatales; estatales (p. ej., MSDE) familias
d ipio I:]tlcag 31 T Cadigo de conducta estudiantil: Una guia
ecisiones de de implementacidn para responder a las

[
Cestat!o Iy de: . violaciones de reglas por parte de los
onsejo loca Reglamentos y procedimientos estudiantes (alineada con el modelo de

de implementacion de MCPS Cddigo de conducta de MSDE y las categorias
de informes disciplinarios de MSDE)

El Codigo de conductn estudiantil se aplica a los estudiantes siempre que estén en propiedad
de MCPS, lo que incluye toda escuela de MCPS u otra instalacion de MCPS,; asi como los
terrenos que son propiedad o estin administrados por MCPS; los autobuses de MCPS y otros
vehiculos que son propiedad, estin administrados o contratados por MCPS; vy las instalaciones
o terrenos de cualquier actividad patrocinada por MCPS que involucre a estudiantes (es decir,
excursiones, bailes de graduacién o competencias deportivas interescolares). La mala con-
ducta de los estudiantes fuera del horario escolar y lejos de la propiedad escolar puede estar
sujeta a medidas disciplinarias si el director considera razonablemente que dicha conducta
representa una amenaza para la salud o la seguridad de los estudiantes o del personal en el
entorno escolar, o si la conducta causa, o se espera razonablemente que cause, una interrup-
cién sustancial o una interferencia material en las actividades escolares.

La primera parte del Cédigo de conducta estudiantil es una declaraciéon de la filosofia del
Conscjo de Educacion sobre comportamiento y seguridad, basada en los requisitos estatales
y federales para las politicas disciplinarias. La segunda parte del Codigo de conducta estu-
diantil es una tabla que enumera los cédigos de conducta inapropiada del Departamento de
Educacion del Estado de Maryland (MSDE) y recomienda posibles intervenciones de com-
portamiento en respuesta a cada uno. Esta tabla se conoce como la Matriz de intervencion
de comportamiento y comienza en la pagina 7. Las respuestas a las preguntas frecuentes se
proporcionan a partir de la pagina 6. Los apéndices ofrecen informacién adicional de apoyo.

PARTE I: FILOSOFIA SOBRE COMPORTAMIENTO Y SEGURIDAD

La Politica JGA del Consejo de Educaciéon del Condado de Montgomery, Plan de
intervencion de conducta, seguridad y bienestar, establece la expectativa del Consejo de
contar con entornos de aprendizaje seguros y organizados, dedicados a la ensefianza y
el aprendizaje; que las escuelas de MCPS sean entornos de aprendizaje positivos, respe-
tuosos, organizados y seguros, necesarios para un aprendizaje efectivo; que aumenten
la participacion de los estudiantes; que eleven el rendimiento académico; y que fomen-
ten de manera proactiva culturas y climas escolares positivos que prevengan, en lo
posible, la mala conducta estudiantil antes de que ocurra.
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https://ww2.montgomeryschoolsmd.org/departments/policy/

El Consejo considera que MCPS es mas seguro y exitoso cuando todos —estudiantes,
padres o tutores y personal por igual— colaboran, valoran y respetan las funciones de
cada uno, y participan en practicas de intervencién de comportamiento basadas en el
sentido comtn que permitan a todos trabajar juntos con respeto para mantener entor-
nos de aprendizaje organizados y seguros, centrados en la ensefianza y el aprendizaje.
Cumplir con esta expectativa requiere que todas las siguientes personas hagan su parte:

e LOS ESTUDIANTES son responsables de su propio aprendizaje, de su comportamiento
personal y de la manera en que ejercen sus derechos. Se espera que los estudiantes
participen activamente en la comunidad educativa, acepten las consecuencias de sus
acciones y cumplan con las politicas del Consejo y las normas y reglamentos de MCPS.

e LOS PADRES/TUTORES deben trabajar en colaboracion con el personal de MCPS para
abordar las inquietudes de comportamiento que sus hijos puedan presentar, incluidas
aquellas acciones dirigidas por o hacia su hijo. Esto significa que los padres o tutores
animan a sus hijos a comportarse apropiadamente en la escuela y que, al igual que sus
hijos, participan y colaboran de manera constructiva para crear y promover entornos
escolares positivos, alentadores, seguros y acogedores que sean propicios para la
ensenanza y ¢l aprendizaje de todos los estudiantes.

o ELPERSONAL DE MCPS debe modelar el comportamiento positivo esperado y procurar
proporcionar un entorno de respeto mutuo y dignidad necesarios para un aprendizaje
efectivo. El personal debe utilizar un conjunto apropiado de estrategias y apoyos de
intervencion conductual positiva para guiar la conducta estudiantil, asi como estrategias
de respuesta para mantener un ambiente seguro y protegido.

e Cuando sea necesario, el personal debe intervenir cuando la conducta de los estudiantes
afecte negativamente el ambiente de aprendizaje o comprometa la seguridad de este,
utilizando consecuencias que sean proporcionales, apropiadas para el nivel de desarrollo,
consistentes y aplicadas de manera equitativa, en alineacién con la Politica ACA del
Consejo, No discriminacion, equidad y competencin cultural.

o LALEY DE MARYLAND exige que MCPS utilice un enfoque restaurativo y centrado en las
relaciones para la disciplina, que brinde a los estudiantes oportunidades para aprender de
sus errores, corregir cualquier daio que resulte de su conducta y restaurar las relaciones
que se vean afectadas por su comportamiento. Esto significa lo siguiente:

» el propésito principal de toda medida disciplinaria es rehabilitador, restaurativo y
educativo,

» los métodos deben ser principalmente proactivos y preventivos,

» se dé énfasis a reparar las relaciones y a las expectativas, y

» exista responsabilidad para responder al dafio.

¢ Como lo exige LALEY ESTATALY LAS GUIiAS DEL MSDE, MCPS debe emplear:
» un continuo de intervenciones de comportamiento, que incluya el uso de
» estrategias y técnicas de desescalada apropiadas, disefiadas para mantener un ambiente
positivo que sea propicio para el aprendizaje y que apoye el rendimiento académico.
¢ Las exclusiones de clase, suspensiones y expulsiones deben usarse
dnicamente como ultimo recurso, en cumplimiento con la ley estatal.

Como se establece en la Politica ACA del Consejo, No discriminacion, equidad y com-
petencia cultural, la discriminacién no se tolerard. Impide la capacidad de MCPS para
cumplir con sus responsabilidades con todos los estudiantes y el personal, y lograr los
esfuerzos que nuestra comunidad realiza desde hace tanto tiempo para crear, fomentar y
promover la equidad, la inclusién y la aceptacion para todos.
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PARTE I1: MATRIZ DE INTERVENCION DE COMPORTAMIENTO

MCPS considera que aprender a comportarse de manera adecuada es un proceso de
desarrollo para los nifios que requiere estrategias que respondan a las diversas necesida-
des de comportamiento y desarrollo de los estudiantes, con intervenciones y respuestas
cficaces organizadas por niveles. Consulte las paginas 7 a 8 para leer las descripciones de
las intervenciones en el aula (niveles 1-2), intervenciones del director (niveles 3—4) ¢
intervenciones del superintendente (nivel 5). Los niveles de intervencién de compor-
tamiento descritos en las tablas de las paginas siguientes deben utilizarse de la siguiente
manera:

e Las infracciones enumeradas corresponden directamente a los codigos disciplinarios
establecidos en el Manual de registro de estudiantes del Departamento de Educacion del
Estado de Maryland (MSDE). Las descripciones de cada infracciéon no son exhaustivas.

¢ Las respuestas a la conducta deben ser apropiadas para el nivel de desarrollo y la edad,
y las consecuencias proporcionales se deben aplicar al mal comportamiento de manera
coherente, justa y equitativa, de forma que favorezcan el crecimiento personal y las
oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes.

El personal escolar debera esforzarse por:

» reconocer y eliminar los prejuicios discriminatorios y la desproporcionalidad en la
disciplina de los estudiantes, y aplicar las normas disciplinarias de manera coherente,
justa y equitativa;

» demostrar que cada persona es un miembro valioso de la comunidad, en quien se
confia para contribuir positivamente a su creacién y mantenimiento; y

» retirar a los estudiantes del salén de clase Gnicamente como Gltimo recurso’ y
regresarlos a la clase tan pronto como sea posible.

e En la primera instancia de cualquier comportamiento inapropiado o disruptivo,
el personal de la escuela considerard primeramente una o mds intervenciones o
medidas disciplinarias, partiendo desde el nivel mas bajo indicado en la matriz
para ese comportamiento (0 una o mas intervenciones o medidas disciplinarias de
un nivel mas bajo). Sin embargo, a veces se presentan circunstancias en las que el
personal escolar puede aplicar una respuesta de un nivel mds alto en una primera
incidencia de una conducta. (Consulte las preguntas frecuentes en la pagina 6)

'Codigo de Reglamentos de Maryland 13A.08.0111(A)
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Criterios ATENUANTES

Las intervenciones de conducta
deben evaluarse en funcién de
la totalidad de las circunstan-
cias que rodean el incidente,
tomando en cuenta:

¢ la edad del estudiante,

e la comprension del estudiante,
segun su desarrollo, acerca del
impacto de su conducta en los
demas,

* necesidades de aprendizaje no
diagnosticadas o circunstancias
en la vida del estudiante que
puedan contribuir a la mala
conducta, o

e factores culturales o
lingiiisticos que puedan
aportar contexto para
comprender la conducta del
estudiante.

Criterios AGRAVANTES

Los directores tienen la discre-
cion de responder con un nivel
mas elevado de intervencion des-
pués de considerar los siguientes
criterios:

e Conducta indebida previa,
la cantidad de incidentes
anteriores de conducta
indebida y las medidas
disciplinarias progresivas ya
implementadas para dicha
conducta que se hayan
agotado o considerado
ineficaces,

* Amenaza inminente de causar
dafo grave a otros estudiantes
o al personal,

e Conducta indebida que
ocurra en conjunto con otra
infraccion,

e Interrupcion del proceso u
operaciones educativas,

* Lesiones resultantes de la
conducta,

* Uso de lenguaje o exhibicion
de imagenes o simbolos que
promuevan el odio.

PREGUNTAS FRECUENTES

¢DONDE PUEDE OBTENER AYUDA MI ESTUDIANTE?
Los estudiantes que hayan sido afectados, que hayan causado dano a otros o que hayan
sido testigos de una situacion de dafio pueden comunicarse con el administrador o
consejero de su escuela para recibir apoyo vy asistencia. Consulte la Guin de referencin
rapida al inicio de este Codigo de conducta estudiantil para conocer las fuentes de
apoyo dentro y fuera de MCPS.

EL DIRECTOR 0 DOCENTE PUEDE USAR UN NIVEL DE INTERVENCION INFERIOR AL RECOMENDADO
EN LA MATRIZ?
8i, las circunstancias atenuantes pucden disminuir la gravedad del error vy, por lo
tanto, el nivel de la respuesta. Los criterios atenuantes incluyen lo siguiente:

e Ja edad del estudiante,

e la comprension, segun su nivel de desarrollo, del impacto que tiene su conducta en los
demis,

e necesidades de aprendizaje no diagnosticadas o circunstancias en la vida del estudiante
que puedan contribuir a la mala conducta, o

e factores culturales o lingiiisticos que puedan aportar contexto para comprender la
conducta del estudiante.

El propésito de la intervencién de comportamiento es apoyar a quienes han sido afec-

tados, al mismo tiempo que se anima a los estudiantes que han causado dafio a asumir

la responsabilidad de sus acciones y a comprender, aceptar y cumplir con su obligacién

de reparar el dafio causado, de manera que se contintie confiando en ellos para con-

tribuir positivamente a la creacion y el mantenimiento de la comunidad escolar. Los

estudiantes tienen oportunidades para aprender de sus errores.

¢CUANDO PUEDE EL DIRECTOR USAR UN NIVEL DE INTERVENCION MAS ALTO?

Las circunstancias agravantes pueden hacer que un error o una falta sean més graves,

y se puede aplicar un nivel de respuesta mds alto. Aunque la ley de Maryland establece

la expectativa de que las intervenciones de conducta mantengan a los estudiantes en

clase y conectados con la escuela y su programa académico regular, la ley de Maryland

permite que los directores ejerzan cierta discrecion al imponer medidas disciplinarias.

Los directores tienen la facultad de responder con un nivel elevado de intervencién

después de considerar los siguientes criterios agravantes:

¢ Conducta indebida previa, la cantidad de incidentes anteriores de conducta indebida y
las medidas disciplinarias progresivas ya implementadas para dicha conducta que se hayan
agotado o considerado ineficaces

* Amenaza inminente de causar daio grave a otros estudiantes o al personal

* Conducta indebida que ocurra en conjunto con otra infraccion

e Interrupcion del proceso u operaciones educativas

o Lesiones resultantes de la conducta

¢ Uso de lenguaje o exhibicion de imdgenes o simbolos que promuevan el odio

Los directores deben consultar con su superintendente asociado de drea en el Departa-
mento de Liderazgo y Mejora Escolar (DLSI, por sus siglas en inglés) antes de tomar
medidas para responder en un nivel superior al mas alto o inferior al més bajo indicado
en la matriz. Consulte la pdgina 6 para obtener informacion sobre las consideraciones
relacionadas con la elevacion de la respuesta al nivel de suspension o expulsion.

El Consejo de Educacion también ha indicado que el uso de lenguaje o la exhibicién
de imdgenes o simbolos que promuevan ¢l odio puede considerarse como un factor
que cleve el nivel de la respuesta disciplinaria a incidentes que incluyan, entre otros,
acoso escolar, hostigamiento o intimidacion, destruccion de propiedad, o situaciones
que razonablemente se espere que causen una interrupcion sustancial de las operaciones
o actividades escolares o del distrito. Esto puede incluir referencias, uso de lenguaje o
exhibicién de imagenes o simbolos que promuevan el odio o la discriminacion, basados
en caracteristicas personales identificadas en la Politica ACA del Consejo de Educacion,
No discriminacion, equidad y competencia cultural, lo que incluye insultos raciales.
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TABLA 1: NIVELES DE INTERVENCION DE COMPORTAMIENTO UTILIZADOS EN LA MATRIZ

NIVEL1 EN EL SALON DE CLASES Y A CARGO DEL DOCENTE
Los docentes utilizan técnicas de instruccion y estrategias de manejo del comportamiento para ensenar y reforzar
conductas apropiadas en el salon de clase y dentro del programa académico regular del estudiante, de manera
que los estudiantes aprendan y contribuyan a un ambiente seguro, prosperen y asuman la responsabilidad en su
comunidad de aprendizaje. Entre las estrategias se incluyen, de acuerdo con la edad y el nivel de desarrollo del
estudiante:
e Dricticas restaurativas (en el salon de clase)
e Correccién verbal, recordatorios/redireccion, reflexién /disculpa escrita, juego de roles, hojas de progreso diario
e Detencion
¢ Contacto con los padres o tutores (por teléfono, correo electronico o mensaje de texto) para conversar, segin
corresponda, sobre:
» las experiencias del estudiante fuera del horario escolar que puedan estar relacionadas con su conducta en el
salon de clase
» las estrategias implementadas hasta la fecha y las que se implementaran en adelante
» mentorfa escolar informal o preventiva
» resolucion de conflictos en la escuela
* Remision al consejero escolar o al Equipo de bienestar estudiantil
NIVEL 2 EN EL SALON DE CLASE Y A CARGO DEL DOCENTE CON CONSULTA Y RECURSOS DE APOYO
Los docentes involucran a los padres o tutores y a otros miembros del personal de apoyo en la coordinacién de
técnicas de instruccion y estrategias de manejo del comportamiento para corregir conductas inapropiadas en
el salén de clase y dentro del programa académico regular del estudiante, enfatizando la reparacién del dano a
otros, la responsabilidad con su comunidad de aprendizaje y el propio aprendizaje del estudiante. En consulta
con recursos de apoyo, el personal considera los criterios atenuantes que puedan influir en los comportamientos
problemiticos. Las estrategias del nivel 2 afiaden una o més de las siguientes:
e Todas las opciones del nivel 1 (a discrecion del docente)
¢ Conferencia con los padres o tutores y el estudiante (con el docente o personal de apoyo)
e Pricticas restaurativas (en el salén de clase o facilitadas por un coordinador de Justicia Restaurativa, especialista u
otro miembro del personal de apoyo)
* Consulta con el Equipo de manejo educativo
» Evaluacién de comportamiento funcional /Plan de intervencion para el comportamiento
» Contrato de comportamiento
» Servicio comunitario
» Reuniones programadas con consejeros escolares o especialistas de recursos
» Remisiones a recursos de MCPS o de la comunidad
NIVEL 3 A CARGO DEL DIRECTOR

Los directores involucran a los padres /tutores y a otros miembros del personal de apoyo para enfatizar al estu-
diante la importancia de la responsabilidad: reparar el daio a otros, a su comunidad de aprendizaje y a su propio
aprendizaje. Las estrategias de manejo del comportamiento buscan mantener al estudiante en su programa aca-
démico regular, pero se le puede retirar brevemente del salén de clase como tltimo recurso y regresarlo lo antes
posible. Las respuestas del nivel 3 utilizan una o mas de las siguientes estrategias:

e Todas las opciones de los niveles 1 y 2 (a discrecion del director)

¢ Conferencia con los padres/tutores y el estudiante (con el director) para conversar sobre:
» cualquiera de las opciones discutidas en el nivel 2
» reuniones programadas con el director, consejeros escolares o especialistas de recursos
» conferencia con el docente, el estudiante y los padres/tutores

e Practicas restaurativas (en el salon de clase o facilitadas por un coordinador de Justicia Restaurativa, especialista u
otro miembro del personal de apoyo)

* Restitucion

e Restriccion temporal para participar en actividades extracurriculares

e Intervencion dentro de la escuela

e Suspension dentro de la escuela
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TABLA 1: NIVELES DE INTERVENCION DE COMPORTAMIENTO UTILIZADOS EN LA MATRIZ
NIVEL 4 A CARGO DEL DIRECTOR

Los directores involucran a los padres /tutores y a otro personal de apoyo para recalcar al estudiante la importan-
cia de la responsabilidad: reparar el dano causado a otras personas o a la comunidad de aprendizaje del estudiante
y a su propio aprendizaje. Las estrategias de manejo de conducta buscan mantener al estudiante en su programa
académico regular, pero pueden retirarlo brevemente de la escuela como tltimo recurso?® y regresarlo a clase lo
antes posible. Las respuestas de nivel 4 utilizan una o mas de las siguientes estrategias:

e Todas las opciones de los niveles 1,2y 3 (a discrecion del director)
e Suspension a corto plazo (hasta 3 difas)
e Suspension a largo plazo (de 4 a 10 dias)

NIVEL 5 ACARGO DEL SUPERINTENDENTE 0 SU DELEGADO

Estas respuestas retiran al estudiante de su programa académico regular con una suspensioén prolongada de 11 a
44 dfas o con la expulsion por 45 dias o mas (nivel 5).

La suspension prolongada o la expulsiéon deben cumplir con los criterios establecidos en la ley de Maryland, que
senalan que debe existir:

* una amenaza inminente de dano grave a otros estudiantes o al personal; o

e que el estudiante haya participado en una interrupcion crénica y extrema del proceso educativo que haya creado
una barrera sustancial para el aprendizaje de otros estudiantes durante la jornada escolar, y que se hayan agotado
otras intervenciones conductuales y disciplinarias apropiadas disponibles.

e El superintendente o su delegado deben limitar la duracién de la exclusion al perfodo mds breve posible.

e MCPS debe proveer al estudiante excluido:
» servicios educativos comparables y
» servicios de apoyo conductual apropiados para fomentar el regreso exitoso del estudiante a su programa
académico regular.?

ZEL CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL SE APLICA EN EL AUTOBUS?
Si, ¢l Cidigo de conducta estudiantil se aplica a los estudiantes siempre que se encuen-
tren en cualquier propiedad de MCPS, lo que por definicion incluye autobuses y otros
vehiculos que sean propiedad de MCPS, estén operados por MCPS o hayan sido
contratados por MCPS.*

Los estudiantes que incumplan el Cédigo de conducta estudiantil o las reglas de
seguridad del autobus pueden perder, de manera temporal o permanente, el privilegio
de transporte en autobts por decision del director de la escuela, de acuerdo con los
siguientes procedimientos: (1) El conductor del autobus notifica al director los detalles
relacionados con un problema disciplinario de un estudiante en el autobus escolar uti-
lizando el Formulario MCPS 555-3, Informe disciplinario del auntobis escolar. (2) Sila
medida tomada por la escuela no resuelve los problemas disciplinarios, el conductor se
comunica con el supervisor de clister del Departamento de Transporte de MCPS para
que se tomen medidas adicionales.

¢PUEDE UN ESTUDIANTE SER DISCIPLINADO POR SU CONDUCTA FUERA DE LA ESCUELA?
Si. La mala conducta del estudiante fuera de la propiedad de MCPS puede estar sujeta
a medidas disciplinarias de MCPS cuando exista una conexién con el entorno escolar,
sin importar si el ambiente de instruccién es presencial o virtual; cuando la conducta
cree un riesgo de dafo a otros estudiantes mientras se encuentren en la escuela; o
cuando la conducta interrumpa el ambiente educativo.

¢CUANDO PUEDE UN ESTUDIANTE SER RETIRADO DEL SALON DE CLASES?
Retirar a los estudiantes del salon debe aplicarse tnicamente como ultimo recurso, con
la expectativa de que regresen a clase lo antes posible. El “retiro” puede significar darle
: al estudiante un tiempo fuera para recuperar el control de si mismo, detencion, una
“Codigo de Reglamentos de Maryland © visita a la oficina del director o consecuencias mds serias. Consulte la matriz para ver
BAGBOUIAE) : coémo se define progresivamente el “retiro” y quién esta autorizado a aplicarlo.

*Codigo de Reglamentos de Maryland :
TA0BOIBI2)(3) © ¢SE PUEDE RETIRAR EL RECREQ?
*Reglamento EEA-RA de MCPS, Transporte de :  Depende del motivo y la frecuencia. Las pautas de educacion fisica del Conscjo de

estudiantes Educacién del Estado de Maryland requieren que el personal escolar no limite las
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oportunidades de actividad fisica ni el recreo como castigo. La politica del Consejo
también establece que los estudiantes pequenos deben tener oportunidades de juego
y de desarrollo fisico motor amplio. Sin embargo, no se considera “castigo” que un
director atienda inquietudes razonables de seguridad sobre el riesgo de un nifio de
hacerse dao a si mismo o a otros durante el recreo.

Las “inquietudes razonables de seguridad” se determinan a discrecion del director. El
comportamiento del estudiante puede requerir la atenciéon del director o su delegado,
del consejero escolar, del psicologo escolar, del trabajador de asistencia estudiantil u
otro especialista. Esta atencion puede darse durante el recreo. Sin embargo, no estd
permitido un patrén de exclusion del recreo, el juego y la actividad fisica, y debe consi-
derarse el apoyo dirigido al estudiante.

¢PUEDE CASTIGARSE A UN GRUPO DE ESTUDIANTES?
No. Un grupo completo de estudiantes no puede ser disciplinado por las acciones
de algunos miembros del grupo. Por ejemplo, si un estudiante interrumpe la clase,
el maestro no puede castigar con detencién a toda la clase. Esta regla se implementa
incluso si no se sabe quién es la persona responsable de las acciones.

ZPUEDE UN ESTUDIANTE 0 UNA CLASE ENTERA TENER LA OBLIGACION DE REALIZAR TRABAJO

ACADEMICO COMO CASTIGO?
No. Un maestro no puede asignar trabajo simplemente con un propdsito punitivo
(por ejemplo, un maestro no puede obligar a un estudiante a escribir una frase una'y
otra vez o copiar de un diccionario). Sin embargo, se puede asignar trabajo al estu-
diante con el proposito de ensenarle algo de valor que esté relacionado con la clase que
esta tomando. Es aceptable, por ejemplo, pedirle al estudiante que escriba un ensayo
explicando la manera en que sus acciones afectaron a otro estudiante.

Nunca se modificard una calificacién como medida de intervencién conductual. No
obstante, las consecuencias por deshonestidad académica (por ejemplo, plagio o alte-
racion de registros académicos) se encuentran en el Reglamento de MCPS IKA-RA,
Calificaciones ¢ informes.

ZPUEDE MCPS CASTIGAR FISICAMENTE A UN ESTUDIANTE?
No. Un estudiante nunca puede ser castigado fisicamente. Sin embargo, bajo la ley de
Maryland, el personal de MCPS puede usar fuerza razonable para separar una pelea,
prevenir la violencia o controlar a un estudiante que esté alterando el orden. El uso de
restriccion fisica estd prohibido en MCPS, excepto en circunstancias limitadas estable-
cidas en el Reglamento JGA-RA de MCPS, Intervenciones de conducta estudiantil, y en
el Reglamento COB-RA, Reporte de incidentes.

¢PUEDE UNA CLASE 0 ESCUELA CREAR SU PROPIO CODIGO DE CONDUCTA?
Si. Se anima a los estudiantes a expresar con sus propias palabras como asumirdn la
responsabilidad de su propio aprendizaje y conducta personal, siempre que los codigos
de conducta de la escuela o de la clase no contradigan la ley, las politicas del Consejo de
Educacion, los reglamentos de MCPS ni las normas, incluidos los manuales y gufas del
sistema escolar.

Por ejemplo, el personal escolar podria usar la siguiente lista para motivar a los estu-
diantes a crear enunciados con un lenguaje apropiado para su edad y nivel de desarrollo:

1. Mis palabras, mis acciones y mis actitudes demuestran respeto hacia mi mismo y hacia
los demas en todo momento.

2. Demuestro orgullo propio y orgullo por mi futuro y por mi escuela llegando
puntualmente a la escuela, vistiéndome apropiadamente y estando preparado para
concentrarme en mis estudios.

3. Siempre busco la manera mds pacifica de resolver un conflicto y obtengo la ayuda de

los maestros, de los administradores o del personal de la escuela cuando no estoy en

condiciones de resolver los conflictos pacificamente por mi cuenta.

Busco corregir cualquier dano que haya causado a otros en la comunidad escolar.

Me enorgullezco de fomentar un entorno de aprendizaje seguro y limpio en mi

escuela.

A
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ZQUEES LA JUSTICIA RESTAURATIVA?
La ley de Maryland exige que el propoésito principal de toda medida disciplinaria sea
rehabilitador, restaurativo y educativo. La responsabilidad sobre las propias acciones es
fundamental en las practicas restaurativas, y la justicia restaurativa no entra en con-
flicto con el compromiso de mantener la seguridad. El Cédigo de conducta estudiantil
aborda la responsabilidad y la restauracion de las comunidades de aprendizaje cuando
alguien ha resultado afectado. Consulte la lista de intervenciones conductuales en las
paginas 26-28.

¢QUE SUCEDE CUANDO SE REPORTA UN DELITO EN PROPIEDAD DE MCPS?
El Consejo de Educaciéon del Condado de Montgomery estd comprometido a garan-
tizar la seguridad de todas las personas en propiedad de MCPS y a crear y mantener
escuelas y lugares de trabajo seguros y pacificos donde los estudiantes y el personal
puedan dar lo mejor de si, alcanzar logros y prosperar. Con este fin, MCPS tiene
un compromiso con la justicia restaurativa y, aparte del proceso de intervencién de
conducta/justicia restaurativa, MCPS establece Memorandos de Entendimiento con
las agencias de cumplimiento de la ley del Condado de Montgomery para responder
a delitos (por ejemplo, robo, incidentes o delitos relacionados con pandillas, armas de
fuego, actos sexuales sin consentimiento) u otros incidentes graves (por ejemplo, ame-
nazas de bomba/dispositivos destructivos/explosivos, incendio provocado o amenaza
de incendio, distribucién de sustancias controladas peligrosas, destruccion de propie-
dad) que pongan en peligro la seguridad de los estudiantes y del personal. (Consulte
también el Reglamento COB-RA, Reporte de incidentes, para la implementacién del
Memorando de Entendimiento y la funcién de las fuerzas del orden en la respuesta a
delitos e incidentes graves en propiedad de MCPS).

ZCUANDO PUEDE SER SUSPENDIDO 0 EXPULSADO UN ESTUDIANTE?
De acuerdo con la ley de Maryland, una suspension “dentro de la escuela” (no mas de
10 dias en un ciclo escolar), una suspension “a corto plazo” fuera de la escuela (hasta
3 dias escolares) o una suspension “a largo plazo” fuera de la escuela (de 4 a 10 dias
escolares) pueden ser impuestas a discrecion del director cuando la Matriz de interven-
cion de comportamiento indique nivel 4.

Una suspension prolongada de 11 a 44 dias o la expulsion de 45 dias o mds (nivel 5)
deben cumplir con los criterios establecidos en la ley de Maryland y pueden imponerse
cuando el superintendente o su delegado determine que existe:

1. una amenaza inminente de dafo grave a otros estudiantes o al personal; o

2. que el estudiante haya participado en una interrupcion crénica y extrema del proceso
educativo que haya creado una barrera significativa para el aprendizaje de otros
estudiantes durante la jornada escolar, y que ya se agotaron las intervenciones y
medidas disciplinarias disponibles y apropiadas;

3. El superintendente o su delegado debe limitar la duracion de la exclusion al periodo
més corto posible; y

4. MCPS debe brindar al estudiante excluido servicios educativos comparables y
apoyos de conducta apropiados para promover el regreso exitoso del estudiante a su
programa académico regular.

Segun la ley estatal, la suspension y la expulsion en general solo pueden apli-
carse a ninos en los grados Pre-K a 2.° bajo circunstancias muy limitadas. La ley
de Maryland establece restricciones mds estrictas para la suspension y la expulsion de
estudiantes de Pre-K a 2.° grado. El director de la escuela o su delegado debe con-
sultar con un psicdlogo escolar u otro profesional de servicios de salud mental, a fin
de determinar si existe una amenaza inminente de dafo grave a otros estudiantes o al
personal, que no se puede reducir o eliminar a través de otras intervenciones y apoyos.
Si el director o su delegado decide proceder con una suspension, debe comunicarse
con el director correspondiente de aprendizaje, logros y administracion en DLSI para
obtener aprobacién. La duracién de la suspension no puede exceder cinco (5) dias
lectivos. Las expulsiones de ninos en los grados Pre-Ka 2.° se limitan a circunstancias
requeridas por la ley federal. Consulte el Reglamento JGA-RB de MCPS, Suspension y
expulsion.
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¢SE PUEDEN APELAR LAS SUSPENSIONES 0 EXPULSIONES?
Si, una suspension o expulsion puede ser apelada.

Suspensiones a corto o largo plazo (10 dias o menos): Un padre /tutor puede pedirle

al director que reconsidere una suspension de 10 dias o menos si considera que debe
tomarse en cuenta mds informacion. Los padres o tutores deben enviar esa informa-
cion en un correo electronico o carta al director de inmediato. Si el director no recon-
sidera su decision, el padre /tutor puede pedir al director de la Division de Servicios de
Apoyo y Asistencia Estudiantil (DSSAS, por sus siglas en inglés) que revise la decision
del director de la escuela para verificar si se aplicaron correctamente las normas de
suspension segun la informacién disponible. Si no estd satisfecho con la decision de
DSSAS, el padre /tutor puede apelar al superintendente comunicandose con el Depar-
tamento de Conducta Estudiantil y Apelaciones dentro de los 15 dias calendario.

Suspensiones prolongadas o expulsiones (mis de 10 dins): Si el director de la escuela
ha recomendado la expulsién, el proceso para solicitar una revisién es un poco
diferente. Cualquier decision de suspender a un estudiante por 10 dias o mas debe
gestionarse a través del Departamento de Conducta Estudiantil y Apelaciones. La
decision de expulsar a un estudiante corresponde al superintendente, por lo que

si el padre /tutor cree que el superintendente aplicd incorrectamente las normas
segtn la informacién disponible, puede apelar directamente al Consejo de Educa-
cion dentro de los 10 dias calendario.

Si a un estudiante se le asigna un programa de instruccion alternativo por razones
disciplinarias, esto se considerard una suspensién prolongada o una expulsion, segtn la
duracién.

Tengn en cuenta que una apelacion puede durar mis que el periodo de ln suspension.

¢PUEDEN SER SUSPENDIDOS 0 EXPULSADOS LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES?
Si, siguiendo los procedimientos establecidos. La ley federal establece los derechos
de debido proceso para estudiantes con discapacidades que son recomendados para
suspension o expulsion. Estos derechos estin plenamente explicados en el Reglamento
JGA-RC de MCPS, Suspension y expulsion de estudiantes con discapacidades.

Si a un estudiante se le asigna un programa de instruccion alternativo por razones
disciplinarias, se considerara una suspensioén prolongada o una expulsion, segtn la
duracién, salvo lo descrito en el Reglamento JGA-RC de MCPS, Suspension y expulsion
de estudiantes con discapacidades.

2025-2026 - Cddigo de conducta estudiantil - 11



'$5¢-£ § NOIDVONAA ‘ANVIXIVIL A0 OAVIONY ODIAQD (%01 wit auamypyusxosdu) 1u]03sa 01919 un Juvinp supp (0g) Husad 0 2445auas
aarnbuna aquvany svip (GI) 2ournb auisaumirg 1arnbjuna aqupiny svip (8) 0420 ap svut 404 w01IwIY1ISnL 11s WIINISI V] IP JIUISHY VISI 1S JUVIPNISI UN U, (JUVNAL) WOLIVZLLOINY WIS IJUISY,, VAIPISUOT I,

"C0'T0°80'VEL “MVINOD JHuvpnisg viuassisy SqOW I VY-Vl oruamvihing 12 ua
SUP131qUISI SYIY193G53 SUIIUVISUNILLI $V.490 £ B]aNISI U] 404 0pwu1I0430F 0 0pv90LdV 0lWQU.LT UOISUIFSNS TUIVISI VIIUIMLAIULI 0SOLIEI2L 0AISIf V1Y UN IP VIIUVALISGO SUS04GEIF 0dmea17 1ap sau0131p103 Juia1pnl
UOLIVILI VIUVLLI U] 10T SUPVUOIIV]AL SIUOLILPU0I £ 0ZVAVQULI TIUVIYPNISI (3 01t [P 0 JJUVIPNISI (3P PUPIMAZJUI VIVIPIULUL VIIULY] V] U 274300t UIKIIIUL DIIUISNY V] VAVG SUpwIYrisnl sauozv.e svT,

W1]0953 0SIUISIY K IPAVT AVHI]] 0ar10Ut WIS ISV]I ¥ AWV DUPd v159 wa uwanlyf anb soquarmvioduos soy sopo v vaydw as 01 "S-/ § NOIDVOINAT
ANVIIVIN 30 OAVIONY ODIAOD *, VIIUIISISY V] 103 SUPVU0IIV]IL SIU01IIVALJUL 404 0]0S, V]3NISI V] 3P OPUS|NGXI 43S 0 V]aNIsa V] 3P VAINS UQISUIJSNS VUN 4191924 IPING 01 2JUVIPNISI U[) |

So[I sns o BDUIISISE ¥ 21QOS TN
SOUODEdYNOU UBIIQIAIT SLDUISNE tenwnde anb
R o : . JHUVIPNIsI
SIIURIPNISI SO] P $2103M1 /sa1ped S0 “TenGar VIIUIISISTT 20 T [
BIDUDISISE e Jejuawne e sepeunsap sepeidoide m.moﬁuwumzma Uls eJoNdsy ef e Jefe] 1UISIY SAOW ¥ VI-VH
: : e anr & DA 0JUIMVIGIY ]7 AVIINSUO)
SOUOIUIAIINUI SB[ 1929[qeIsd A seannadar
sepuasne se| op redound esned ey Teurwgiop Aﬂc—_v
e1ed 0sax01d un weruowodwr sodmba soisg
*(s918ur ua se[Sis sns 10d ‘T gANS) [BURIPNIST - [ m—<.—°0mm OEm_h=mw=<
Te3sauarg op odmby Te sopnruor 1os wapand ¢y epeaynsnt
‘sepeaynsniur owod sepedynsnl 0ue) ‘SeAISIIXd uQzel eun uis e[onsss
SEZUEPIE] O SLIDUISTIE UOD SIIUBIPNISI SO B[ 9P 91UdSTIE 1RISH
+; epedynsnl uozer eun urs duisisiod
wcnaucﬁoc 108 cwsn%%eoua\ soaped sof BIOUBL 9P B[ONISI B[ B O ISB[D & IR 8T J1auvIpnis
o012d ‘ugIsNX2 9p 0 eLRUNADSIP LUINIISUOD -
o [9X9 9p O ELEUldSIp el 5 . epeonmsal dozel v1USISY ‘SIOW ¥ VI-VAI
pUNSUIU JIQIAT UIQIP OU IpIed udaNFI[ Al repedynsnl uc 0JUIMYITIY 13 4VIN5U07)
SI[LIUIWI[D SLANISI SB[ IP SIIULIPNISI SO BUN UIS B[ONISI B[ & O
eLIRPUNDIS B[andsd ered ojog 9SE[D BUN ® ZOA BUN ANQ—V 3@4YL 4Y93IN
op sewr opael JeSoT

2+ B[oN0S3 ] & OpeSaf] Joqey ap sendsop sepeoynsn(
souozer urs epewres3oid asepd eun e 93ualsisIod eIoURW Op Telfe]

BLIEPUNDIS [ondsd eed 0jog A—Q—v ASYT1I v HvL1v4

[B[ONDSD B[ © OPESI[ 19qey op sondsop
epeoynsn( uozel uls ISe[d BUN B Iel[e]

operdoade ugiauaAIduI 3P [aAIU |9 Jeulwsd}ap eled asielapisuod uapand g euibed ej ua ,sajueaeibe, A  sajuenuale, S0113}149 SO

(sase[a ap uojes
(ozeyd obire) 18p [eJoduwa} 011381 ‘soauedwiod
(uoisjndxa £ 01109 e UQISUAdSNS ‘ei0jua | 813U3 UQIIBIPALU ‘B[aNJSa Bl AP
ejsandsal 9p sajaAlu so] ‘epeBuojoid uoisuadsns ap SeweiBoid ‘SeAljenelsal | 04jusp UOIIUAAIAUI ‘B[aNISA B 3P (oueyunwod (uotousyap
Jeulwa)ap [e ejuand ua asiaua) ‘odwsa(a Jod) ugraeansap seajjoesd ‘ojdwafa Jod) ejanasa | oauap ugisuadsns ‘seljeineisal 0191A13s ‘0jdwa(a Jod) 'IB|09S3 043[aSU09 |3 U0I Jejqey o_nmm—_onwo._ pepuony
: b I B[3aNJSa B| ap B3Ny UoISNjIxa e| ap etany oze|d 0100 e seanoe.d ‘ojdwsale Jod) 01324 oAjjesisiujwpe ofode ‘0311958 Jod edjnasip ‘ojdwiafa Jod) -
uagap anb sai0}oej A 01X33U0) ‘oze|d ofie| e oApesSIuIWpE uoisn|axa A oayensiuiwpe | ueayydwi anb o oanjessiuiwpe | uod A oijsaew |3 Jod sepiiwai | oljsaew [a Jod sepibip A ase|d
ofode uo sejsandsay ofode uod sejsandsay ofode uod sejsandsay 0 sepifp seisandsay ap uojes [ap o4juap sejsandsay
S TININ ¥ 13AIN € TININ ¢ T3AIN LT13AIN

Y1S3NdS34 30 SFTIAIN :SANOIINIAYILNI 3 STTILNYIANLST SYLINANOD

12 - 2025-2026 - Codigo de conducta estudiantil



Jwangna viauaraduos £ pvpinba

UOLIVUIULLISIY ON

13

0[asu0)) [9p YOV eININOJ B[ JeINsuo))

"OJLISIP [P O $2TL[0ISI SIPEPIANIE O sIUODELIIdO Se Ip [erdurIsNS UODANLINIUT pUN UdsNEd anb Nudwd[qeUoZEe
Te19dso apand as anb ‘woneurtLISIP € 0 O1pO [0 UEAdNWOId anb sojoquurs 0 soudGewr Jensow o dfenJudy Tesn

¢1-950avd9

"0ATIEINPD

052501d [2 IdwniILIUL 9P BNUNUOD eZRUIWE BUN JIUSAIdII O
‘pepardoad ef o seuosiod sef ered olerpowur 0181ad un reyuasaadoy

¢l-9 s0avy9

"SPWIP SO 9p PepLINGds e[ AUdWeIddMP eI1dJe A dfezipuaide
[9 & ezueUdsud e[ op densp anb owds € operdpow oyudruelroduwrod un ud redpnreg

21-950av49

“dfezipuaide

3p OUIOIUD [P
sensip anb Jouaw
ojuarwrerrodwods
un ud sedonreg

(0£) NOI2dNYYILNI

“afezipuaide ap ouwroud

Te eanedyrugIs eIouew op vIdafe A [eniiqey
0 Auasisiad $3 ©IdNPUO ] 1s uonANLINUI
o 281119410 9pand o1adsax ap earey ey

*SIIOPEISIUIWPE SO] O [eu0sIad [ ‘s91UD0P SO 9p
souonINNSUT IMFas e audwluNsistdd o epnador ssreSou o Teesa(]

*(erduajOSUT

w0 1apuodsar ‘seiqered sefew op osn
‘safeqIaa sauoneuny ‘ordwa(s 10d) sono e
soArsudjo 1 soperdoxdeut sojoquuis o ‘50311359
0 $3[eQIOA SOTIRITIWOD ‘501595 ToIeH]

*013G52.4 3P VIV V] V 0PV.L0G.L0IUL

v 35 UOLIVULPLOGNSUL VT,

(102) 013dS34 3a vIivd

*opeidoade ugiouaniajuj ap [3AIU |3 Jeulwid)ap eied asielapisuod uapand g euibed ej ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO

e)sandsal ap sajanlu so|
Jeujw.ajap |e eJuand ua asiaua}
uaqap anb saio)ae} A 0}xa)u07)

(uoisindxa
‘epebuojoid ugisuadsns
‘ojdwafa Jod) ugroeatsap A
B[aNJsa | ap eJanj UOISN|oxa
‘oze|d oB.e| e oAljEAISIUIWPE
ofiode uoa sejsandsay

S T3NIN

(ozeyd ofire|
K 0p102 e ugisuadsns ‘etiojuauw
ap sewelbo.d ‘seneinejsal
sealjopid ‘ojdwiafe Jod) ejanasa
©| ap elany oze|d 0100 e
ugIsn[oxa A oAnedsiuiwpe
ofode uod sejsandsay

¥ 13AIN

(sase[a ap ugjes
19p |e10dwa} 0413a1 ‘s01ayedwod
3J)U8 UQIIBIPAU ‘B[3NISA B| 3P
04JU8p UQIIUBAIBUI ‘B[ANISA B 3P
043U8p UQISUAASNS ‘SeAIjeINB)Sal
seanjoe.d ‘ojdwsala Jod) 01381
ueajjdwi anb o oapessjuiwpe
ofiode uod sejsandsay

€ TIAIN

(ouepuNW0d
0191A13s ‘0jdwafa Jod)
oAjjesjsiujwpe ofode
u03 £ o4)saew [3 Jod sepiiwal
o sepiBup sejsandsay

¢TIAIN

(ugrouajep
|B|09S9 013[aSU0J [3 U0J Jejqey
‘0314958 Jod edjnasip ‘odwiala Jod)
oJ)saew |a Jod sepibuip £ asejo
ap uojes [ap 0Jjuap sejsandsay

1 T3AIN

ajqesuodsai pepuioiny

Y1S3NdS3H 3d STTIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

2025-2026 - Cddigo de conducta estudiantil - 13



012431409 PUPIIYGNG 53 0 50470 3P 0LVQV.LY [3 VTV S241]0I53 SIPVPLAIIIV SU] UI UOLIGNALITUL
VUN DUOISYIO VS0LUNLUL 0 VUIISQ0 $I SITUVIPNISI IP PUPLLNGIS 0 Prus v] 0633t 13 auod wualy pupravarid v] v]01d 014230 3 15 JUU0SIIG [140UL 04171S0GSIY UN OPUVSTL UOLIVULLOJUL AVITUNMLOI IPING 95 ON] ¢

03p14 0 SIUITYULL 3 OPLUOS AVANIGYI IY PUPLIVFVI V] 3U3L] 041715051p [T (€ S0IUY 4101924 K AV14UI VAVF 4V]1)39
0 Y14l QaUAITUT ¥ UOIXIU0I VUN LIUIIQ0 Y PYPIVGVI V] 31217 0417150451 [ (7 “0422150ds1p 72 932049 114 02.41791G04G 53 014 STOJY (T SVALIULISIY SVIISIAIIIVAVI SI4] UIUIL] SIJVU0SAI] SI[LA0UML S0427150G5LY SO,

“OpIIdAPE OpIS
ey 91uRIpnIsa [2 anb op sondsop eaudwnso

saquupnisa
ap 081p0d [ap gusisidd oyuarwdumduy 507 ap sapwprqusuodsat € soqratac
—— ‘SIDI 9P VY-Vi[ ouawreiSoy

OPpIS Y[ IUBIPNISI (902)

[2 anb ap sondsap

BIUIWNSIA IP OSIPOd VLINIWILS3IA 30 09100I

[op ojudruurjdwnouy

"SI 2p P27 e dwniiaiut op uy
[2 UOD OPEZI[ENIIIA JOPESIARU UN O OUIXI

£xo1d un uod oyun( g 2p oansodsip
un 1ezinn o ‘eduonddd pepardoid mmnsop
‘sonsigaz redyrpow exed (JNJ UN p osn

[ opuanpur ‘IO dp souonerddo n

SAMAOJUL I PUYPLANGIS
ap so1s1mba.L 1109 SIU0LIVNIVAT

VA-VII ‘Pt v] 3p popraniiss

pa1 e ua souondnuajur asned anb exauew K vnugazaags upavuiofur
ap [euosad aow oanisodsip un Tesn) uoravindutos ap svuarsis vavd

. 01LYUNSL 1Y SIPVYPL]L QHA\«QAN%M
0ATEINPI dUAqUIL *($93URIPMISI SO[ P UQEUWLIOJUI BIIO N SIUODEIYI[LD SB[ SepIUI) ST P eIUONIID e BNQW @M\WQM.QW.\M d sopa SW
[9 [M2YIP LNPUOD B[ OPUEND O -B[INIS UODRWLIOJUT O BPRUOLIL[I BISO[OUII) ‘SOINRULIOJUT SLWUISIS SO 9p pepLngas e[ enuod 50411150451 TA-O00
mcm%w mew_wwummwwwmmmwwﬁMwmw%www 93UAIE O ‘LINUPPEIE PepnHsIUOYsIP B] am3ad1ad (SIDN 2p $AUODEIIdO SB[ UD O $AIR[0ISI :SAOIN 2P SorudIE[Fax

3 21 ;
opuEnd e 0 epuserd 59 :oau:mw:_ um SOPEPIATIE SB[ UD $OUOLANIIIUIL ISTIED COLIOJEWEJIP O OUIISGO 19308Ied Ip ©as ‘sopeajdwd $1USMSIS SO ILINSUO)
AU [o 15 Teniodwt us Se[0353 OWIOND 2 0 $AUEIPNISI SO] 9P PepLMSas e[ 0 puyes e 01812d ud e8uod ‘sono ap pepoeand vy “s913ur uo seySs sns 1od ‘qNd
U0D UQIXIUOD BUN BISIXD opuend seureurdosp efuryur onb erouew ap [euosiad Ao 0ANISOdSIp UM OPUEST UQDEWLIOJUT TEDIUNUWOT) 0 ‘sapeuossad sofrowr soanisodsip
seprpaw e e3a(ns 1e1sd apand IO 2p OWO0d $01$3 © 11 38 IO
ﬁdﬁmﬁ&ﬁv.&& N~ U—v NMUE Nuuz—wgou N—NE T N—I@ moa::a A Q“V m °m

oprIaApe (4 FTYNOSH3d
opis eAey auerpmysa [0 anb ap syndsap ‘osn SOJINOHLIT13
18 91QOS GO P Se[Sa1 Se[ Ip UQIIE[OIA UD SOAILISOdSIa 3a

Teuosiad aowr oanisodsip un Jensouw o Iesn)

0avidoddvyni osn

¢ 0SN 1S 21qOS SIDTA P SeISaT
se] opueyesap [euosiod [raow oanisodsip

un wuﬁuauuﬁuumﬂmuu& Jensouwr o Jesn)

*opeidoade ugiouaniajuj ap [aAIU |3 Jeulwid)ap eied asielapisuod uapand g euibed ej ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO

(sase[a ap ugjes
(ozeyd ofire| 19p |e10duwa} 0413a1 ‘so1ayedwod
(uoisindxa K 01102 e ugiSuadsns ‘eLiojuaw | 81u8 UOIIBIP3L ‘B[aNJsa | ap
ejsandsai 9p sajaAlu soj ‘epebuojoid ugisuadsns ap SeweiBoid ‘SeAijenelsal | 0ajuap UQIIUBAIBJUI ‘B[ANISA B 3P (oueyunwod (uotousyap
Jeujwialap e ejuand ud asiaua)} ‘ojdwafa Jod) ugroeatsap A sealjopid ‘ojdwiafe Jod) BjaNIsSa | 0ajusp UOISUBASNS ‘SeAIjeINB)Sa 0191048s ‘0jdwiafa Jod) 'IB|09S8 048[aSU09 |3 U0I Jejqey o_amm__cnmc 1 peploiny
h b £ B|aNJSA B| 3P BJANJ UOISN|IX3 ©| ap elany oze|d 0100 e seanjoe.d ‘ojdwsala Jod) 01381 oAjjesjsiujwpe ofode ‘0314958 Jod edjnasip ‘odwiala Jod) )
uaqap anb sa10joej A 01Xaju0) ‘oze|d ofe| e oApesSIuILpE uoisnjaxa A oaensiuiwpe | ueayydwi anb o oarjexsiuiwpe | uod A oiisaew |3 Jod sepiiwai | oljsaew |3 Jod sepibip A ased
ofode uod sejsandsay ofode uod sejsandsay ofode uod sejsandsay 0 sepifp sejsandsay ap uojes [ap o4juap sejsandsay
S T3AIN ¥ 13AIN € T3AIN ¢T13AIN 1 T13AIN

Y1S3NdS3H 3d STTIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

14 - 2025-2026 - Codigo de conducta estudiantil



Q0T 44 A AD I TI8S DSNIT

U SUPV]0.41103 SVIIUVISS IP VINSHY]I V] 0Lvq VPUIY1auapt vIIuvisns 0 vI0.Y vun ap viud v] vavd [68 0F1p0s 13 4vsn SapupranduIsty 103 sapuvipnisd vaud OTOS uapadxa jap worviuamnIop ap sautf vau g
(qvaapaf €37 v ap uo1s1404d

1470 421nljuna olvg o supw0.3107) SUIIUVISHS I (7T 1] 0lvg PUPLI0INY V410 421bjUNI 0lvg SUPYSH 0 YPNIUS V] IP SOPVPINI UI OPVIIUITY [VU0ISIf0.4d Un Iy U0ISIALIGNS V] 0lvq SUPUSH QquInyVliF] 123504 25 0u
anb svrauvisns sujjankv ouos uaurfap as sIPYPLIVGUISIP 103 SIFUVIPNISI VAVQ | SULI]L S0 ,) "T68 02p0I 12 A0S SIpUPIINFVISY 109 SHHUVIPNISI VAVE OTOS WIUILPIFXKI 7P UOLIVIUIMNIOY TP SIUY VAU,

SUPV]0.49109 SUIIUVISNS /SUGOLY 0 SITUVIVYUL JOYOIY AIPUIA IY UO1IUIUL 0 VIUIA V] VIS VL 2491024 1019141.4951Y U] LV]0ISI (2421 U SOLIVULIFIISLY SIULf VAV,

‘KAIUOLTUOPT TP OPVPUOY) [3Y SUILGUT SUJINIST SU] UI SUHOLY SU.430 £ 0309V [060I[W 3P 0SNGV 3P UOLIUIAIAT STOJN TP NOJ VIO V] UFIQULDT AVINSU0]) “VIIUIISISY I]AVPULL] BPIng anb vuosiad
vun 3y 0 virMBf NS 3P 04quiIru un 3P OPVYINI 13 0Lg 110352 UOIIVIVISUL V] TP OPUVALIIL J153 35 JJUVIPNISI (3 IND AVANGISU VAV] SULLVSIIIN SIU0IINYIIAG SU] SUPOT AVUL0T 3T V]INISI V] VSVI NS U JJUVIPNISI |1
AVLAUD Y SIUTT “V]INISI V] UI SIQUUOGSLY PIUS IY S01914.435 Kef 01 15 £ SULIUDISNS SU.A90 1 SUGOLY J0GJ0IJV 3P VIIUINIfU1 V] 0[Vq IJUVIPNISI (¥ JAGNISTY 35 1S PUPIUNULOI U] I L0PIFA04] UN U 0 (52714435 UVUMNET
puv gyuag] Jo 1uamgivdaq Gunol) Camoluopy) Camoluopy ap opwpunor) (3¢ SOUVIMNE] S01914435 K PUIUS 3P 03UIMBILVGI(] [V UOISIULIL VUN AVNIIFfD £ VSUI NS U IJUVIPNISI UN U AVIAUI 0LAVSIIIU 43S VILPO]

SAqUVIPNISI V¥ UBLINJOAUL I
SUBoAp $U.490 £ 030qV1 S1QUUUVI
9060370 3Y 0ULNSU0I TP SIUIYPLIUL
vavd $2314392.40(] “YI-OD]
SIDW 7P prpardosd wa svhosp
swa10 € 030907 9050317 “YIL-10D

¢/ SOIURRUT 9P LIIA /UOINQIISI

"ojudIEIET)
£ uonuaadid ered IO 2p rwerford un e
0 omreuNWod J0pa2r0id un e ‘KrowoSiuopy

9p OpEpUO)) [IP SOUBWNE] SODIAING &
pneg op ojudswrelredd( e AURIPNIS
[e I0TW2I 2qap e[andsa ey ‘eLreurdosp

e3sondsor ombyend op a1red owop)

g9 SAJUETRUI 9P EOMwUmOQ 0 0sN)

g9’ SQIUBTRYUT 9P BIDUINJUI B[ Ofeq TeIsy

ISADN 2P SOIUdWR[SNY STDOW
3 SvhoLp sv.410 £ 0309U1 SIQUUUYI

060370 2p 0sNQU (9P UIIUIAILT
‘NDI 0fosuo) [ap eangog

4(€02) SILNYIVHNI

"ojudIEIEn)

£ uonuaadid ered IO 2p rwesford un e
0 oureuNWod J0paar0id un e ‘KrowoSiuopy
9p OpepUO)) [9p SOURWNE] SODIAIIG A

pnjes ap orudswrelredd( [e MULIPNIS

[e I0TW2I 2qap e[andsa ey ‘eLreurdosp
e1sondsox ombyend op a1red owop)

,/TOYODTE 9P BIUIA /UODNQLISI(

4[01 0] 9p uoIsasod 0 osn)

4 JOYODE [P edUAN(UI B] Ofeq Teisy

SAQUVIPNISI V¥ UBLINJOAUL I
SUH0Ap $U.490 £ 030qV1 S1QUUUVI
9060370 3y 0ULNSU0I TP SIUIYPLIUL
vavd 5291439200 “YVI-OD] 2
SIDW 7P prpardosd wa svhosp
sw.430 £ 030901 706091 “TI-10D
ISADN 2P SOIUdWR[SNY STDOW
w3 sploLp 1490 £ 030qU1 SUQUUUYI
060310 2y 0snQU (9P UIIUIAILT
‘ofosuo)) [9p NOI eangod

(102) T10HOITY

*opeidoade ugiouaniajul ap [3AIU |3 Jeulwid)ap eled asielapisuod uapand g euibed e ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO

(sasejo ap uojes

(ozeyd ofire| 19p |e10dwa} 0413a1 ‘so1ayedwod
(ugisndxe K009 e UQISUBSNS ‘BLIOJUBW | 813U UQIJBIPALL ‘B[anIsa e| ap
ejsandsal 9p SIJaAIU SO| ‘epebuojoid uoisuadsns ap seweiBoid ‘Seaneinelsal  0.uap UOIDUBAIBIUI ‘B[aNIsa B ap (ouepunwiod (uorouajep
Jeujuialap e ejuand ud asiaud) ‘ojdwiafa Jod) ugroeatsap A sealjopid ‘ojdwiafe Jod) BjaNISa | 0ajusp UOISUBASNS ‘SeAIjeINB)SE 0191048s ‘0jdwiafa Jod) 'IB|09S8 048[aSU09 |3 U0D Jejqey o_nmm__cnmc 1 peploiny

B[aNJsa | ap BJanj UOISN|oxa
‘oze|d oB.e| e oAljeAISIUIWPE

©| ap e1any ozejd 03109
uIsnjoxa A oAjesIuIwpe

seanjoe.d ‘ojdwsala Jod) 011381
ueajjdwi anb o oapessjuiwpe

oAjjesjsiujwpe ofode ‘0314958 Jod edjnasip ‘odwiala Jod)
u03 A oJ)saew [3 Jod sepiwai | osaew |a Jod sepibip A asejo
ofode u0s seysandsay ofode uod sejsandsay ofode uod sejsandsay 0 sepifp sejsandsay ap uojes [ap o4juap sejsandsay

S TIAIN ¥ 13AIN € TIAIN ¢TIAIN L T3AIN

uaqap anb sai0)aej A 0}xa)u07)

Y1S3NdS3H 3d STTIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

2025-2026 - Codigo de conducta estudiantil - 15



‘wjInaIsa vj ip HQN&@QN\R‘NN&N w&.ﬁﬁ&&g& S AVILULT] O ALVLILISTS UIGIP OU IJUVZVUIMY QNR&.&@&QARQ&@&QQ I SIU0TIVNJVAT SO

*21UIPIUI [P UQLEFNSIAUT

5 vasandsor ef ud 0fze1apry [o munse apand
audrpuodsariod odrjqnd uapio op enuage

e[ A9] €] 9p SI[EIDYO SO0 N SeDUIFIIWT 9P
uonsar) A pepLngag op UoISIAI( e ‘opegajop
S 0 JOIDIIIP [d UOD TeIMsu0d dp syndsa(]
"ojudrwelen) A uonudAId

vred IOV 2p rweiSoxd un e o oueIUNWOd
J10paaa01d un e ‘A10WOSIVO 9p opepuo)) [op
SOURWINE] SODIAIG A pnfeg op ojuswelreda(g
[e 9IUBIPNISI [E IDIWII IQIP B[ONISI ]
‘erreutydosip eisondsar 1ambrend op gred owo)

“(od11 0470

ap 0 031pIuL 051 VAV G VIS VA SIPLOUIGUUUYI 0
SIQUUUVI IP UOIIVLISIULMPVOINGY V] SITUVIPINISI
507 v 211434 35 WIIUVISUNINI BUNGULY 0LV )

1 soprourqeuued

SO £ 0JeqE] [2 OWOD ‘SOUL T IP SITOUIW
seuosiad ered suowesd) opnruiad

150 OU ownsuod oAnd o1ad ‘puejfrepy
ud sa[e59] uos anb sepueIsns o sA[eIA
seSoIp Jesn 0 123s0d ‘rapuaa ‘mredwo))

219390 O sojuatuedIpawl Jesn o 19s0d QU@QU> QﬁhNQEOU

*2IQI[ BIUIA 9P SOIUIWEITPIW Tesn 0 193s0d ‘Topuaa ‘mredwo))

“VI-OD] 01UdWe[SNY 19 0 YY-DJ[ 0IUIWE[SNY [9p UOIE[OIA
U9 SOJUWEDIPIW 9P BIdUINJUL B[ Ofeq Ie1sd 0 uoisasod ‘osn)

ojuduredIpaur un ap

VI-Od[ o3udwe[say

[9P UQDE[OIA UD ‘IR[0ISI PEPIUNWIOD B[
9P BIDWLIDJUD B[ op UoDEqoIde e Uls
(®39221 UOd owrensn 9 1od) opeIddds
(JUODENSIUTWpPLoINY,,

“SAJUVLPNISI S0] ¥
S07UaMVILYINL 3P UO1IVUSIUIMPY “TI-Dd [
0JUIWE[FIY [9P UOIL[OIA U JIQI[ BIUIA IP

SOJUIWEIIPIW IP  UOILIISTUTWPLOINY.,

Souv [¢ p
Sa40uINL SYU0SLIF 107 PUVINALVIY
U3 AUIUVII] SOPLUNSIU0T 43S
uapand ou ank so13npo.d ap outos
150 032924 107 K 2.4q1] VIUIA 3P
SOTUIMVILPINL TP SITUVIPIISI S0]
ap 21404 104 osn 13 vp.soqu ank
( souruwp 0 sogsraasd ou sauyf
109 UWSN 35 OPUVNI SVIIUVISNS
uakngour ank swlosp vavd Yy
-OD] 01uamvIFIY 17 AVINSU0D)

SIQUVIPNIST U SOTUIUMVILYIUL
ap wprvustmpy V-0 [ £
Saquurpniss v uvInjoaur ank
SUBoAp $U.490 £ 030qV1 S1QUUUVI
9050310 3P OMNSUOI IY SITUIPIIUL
v4wd 53914293417 “VL-ODI
SIDOW 2p prpardosd ua svhosp
sua10 £ 03v907 9040917 VI-10D
Saquapranr ap 274047y YI-40OD
'SADIA 2P SOIUIWER[INY STON
w3 sploLp 1490 £ 030qU1 S1QUUUYI
0603w 2P 0SNGV (3P UOLIUIAIAT
‘NDJ ofesuo) [pp ednyoq

(€02) SYAY104LNOD
SVIONVLSNS/SY904a

*opeidoade ugiouaniajul ap [3AIU |3 Jeulwid)ap eled asielapisuod uapand g euibed e ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO

e)sandsal ap sajanlu so|
Jeujw.ialap |e eJuand ua asiaua}
uaqap anb sai0)aej A 0}xa)u07)

(ozeyd ofire|
(uoisindxa K 0p102 e ugisuadsns ‘etiojuauw
‘epebuojoid ugisuadsns ap sewelbo.d ‘seneinejsal
‘ojdwiafa Jod) ugroeatsap A sealjopid ‘ojdwiafe Jod) ejanasa

B|aN253 E| ap 43N} UOISN|IXd
‘oze|d oB.e| e oAljeAISIUIWPE
ofiode uoa sejsandsay

S T3NIN

e| ap eanj ozejd 03409 e
uoIsn|axa A oAljessiuIpe
ofode uod sejsandsay

P 13AIN

(sase[a ap uojes
19p |e10duwa} 0413a1 ‘so1ayedwod
3J)U8 UQIIBIPAU ‘B[3NISA B| p
04JU8p UQIIUBAIAUI ‘B[ANISA B 3P
043U8p UQISUAASNS ‘SeAljeINe)Sal
seanjoe.d ‘ojdwsala Jod) 011381
ueajjdwi anb o oapessjuiwpe
ofiode uod sejsandsay

€ TIAIN

(ouepuNW0d
0191A13s ‘0jdwafa Jod)
oAjjesjsiujwpe ofode
u03 £ o4)saew [3 Jod sepiiwal
o sepiBup sejsandsay

¢TIAIN

(ugrouajep
|B|09S9 013[aSU0J [3 U0J Jejqey
‘0314958 Jod edjnasip ‘odwiala Jod)
oJ)saew |a Jod sepibuip £ asejo
ap uojes [ap 0Jjuap sejsandsay

1 T3AIN

ajqesuodsai pepuioiny

Y1S3NdS3H 3d STTIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

16 = 2025-2026 - Coddigo de conducta estudiantil



“uonEdYIed qal anb ofeqen
op odn 0110 N SAUOEN]LAd UD BPIUIU0D UonewIouT erjdwre o epnadar elouew op IMQIISI(T
. *SIUOIEIYI[ED Se|

WAHUE 19 Cuuu&wou SEIDUINIISUOD SB[ JID0U0D
9p soUdWEXD SO O seropeandwod dp par e 193[e oanb € euosiod eno e repnie o ey exed sautiofut 2 sanoafuy ‘SIOW

Op VY-V orudwe[3ay [2 Te3nsuo))

“TODEIYIEd
©qa1 onb ofeqesy p 0dn 0130 N SIUODEN[EAI UI EPIUIIUOD (108) YIIN3AYIY
UODEWLIOJUI “INQLISIP eJouew eno eundpe ap o ‘maedwo) ayaILSINOHSIa

“edwren 190ey 0 8910311 /s31ped SO] 9p O OISITLW UN IP BUWLIY
] JedYIS[e] OWOD ‘UOIBIYIS[e] B[ $SOMI0 P SLIPI Se[ O ofeqen [d Jesn)

«(€02)
SUPV]0471409 SVIIUVISNS /SUHOA(T,,

olvg uvp.0qu as saprouguuULYI SO

“(odu SITUVIPINISI U SOTUIMVILPI UL

0420 2y 0 031pIUL 051 WAV G VIS VA S1QUUUYI ap wprvusIIpy VI-Od[ €

) i P UOLIVAISIUIMPVOINY V] SITUVLPNISI SO] Sapuwpniss v uvanjodur nb
oywdrueren £ ugnuaadid ered SIOW v ap1m.1ad 35 VIIUBISUNILLI VUnFuru olvg) sulfoap sv.430 € 030qU1 S1QUUUYI

op ewesSoid un e o oureaUNWOd I0padsold ’ : ) o 000310 I 0WNSI0I 3P SITUIPIIUL

un e £19wWoSIWO 9p OpEPUOD) [P SOUTWNE] “rewny uapnuts anb odn ombrend vad 529143240 V-ODO]
SODIAIG A pies 9p ojudwerredd(] [e IUTIpNIS ap soanisodstp aAnpdur oisg ‘odn 1ombrend SIOW 7Y pupardosd ua svoy
[e I0IWa1 9GP eans v ‘gerreuridisip ap odeqes ap o3onpoid ono n edid ‘ofureSn | spi0 £ 0IvqU1 «Nea\.ﬁi\ YVI-10D

e3sondsor ombyens op a1red owop)

‘011eS1D UN OWO0D “YY-OD] OIWR[SNY [9 | Saguaprour ap 2240423 VI-9OD
ud opruyop o] ungas ‘rewny ered oansodsip | :SIDO 9p sorudWeSY SIOW
1ombyend amquisip o 19asod ‘rerzod ‘resp) | %2 swlbap svago £ 0svqui SyuuuvI
0503w 3P 0SNQU (3P UO1IUIAIAT
‘NDJ ofesuo)) [ap eanrog

(02) 0JvavlL
*opeidoade ugiouaniajuj ap [3AIU |3 Jeulwid)ap eied asielapisuod uapand g euibed ej ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO
(sase[a ap ugjes
(ozeyd ofire| 19p |e10dwa} 0413a1 ‘s01ayedwod
(uoisindxa K 01102 e ugISuadsns ‘eliojuaw | 81U8 UOIIBIP3L ‘B[aNJsa | ap
ejsandsai 9p sajaAlu soj ‘epeBuojoid uoisuadsns ap seweiboid ‘seaneinelsal  [0.3uap UQIDUSAIBIUI ‘B[aNISA Bl 3P (ouepuUNW0d (ugrouajap
Jeujwialap e ejuand ud asiaua)} ‘ojdwafa Jod) ugroeatsap A sealjopid ‘ojdwiafe Jod) BjaNIsSa | 0ajusp UOISUBASNS ‘SeAIjeINB)Sa 0191048s ‘0jdwiafa Jod) 'IB|09S8 048[aSU09 |3 U0I Jejqey o_amm__cnmc 1 peploiny
h b £ B|aNJSA B| 3P BJANJ UOISN|IX3 ©| ap elany oze|d 0100 e seanjoe.d ‘ojdwsala Jod) 01381 oAjessiujwpe ofode ‘0314958 Jod edjnasip ‘odwiala Jod) )
uagap anb salojoej A 01X93U0) ‘oze|d oB.e| e oAljEAISIUIWPE ugisnjoxa A oanedisiuiwpe | ueayjdw anb o oaessiuiwpe | uod A oysaew |3 Jod sepiiwal | ossaew |3 Jod sepibuip A asejd
ofode uo sejsandsay ofode uoa sejsandsay ofode uoa sejsandsay o sepiBLp sejsandsay ap uojes [ap o4juap sejsandsay
S T3AIN ¥ 13AIN € T3AIN ¢T13AIN 1 T13AIN

Y1S3NdS3H 3d STTIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

2025-2026 - Cddigo de conducta estudiantil - 17



epesodnaat o eiponasp ang pepardord el 1S
Tezefdwor 9p €s01500 O BSOIEA
e1d pepardoid ef anb eiqes ajueIpnisa 219 e
uonedDOUE TOd IUIW[RUODUIIUT
reoyrued ap reSn| ud ‘ojudwow [ap
OTBqOLIE UN U ONIDE JUEIPNISI I IS o
pepardoad e[ op oLreloUOW JO[RA [ e
eudfe pepardord
[ 9SIEAD]] e AueIpnisa [9p odsodord [ e
1$21010¢]
$91UIMJIS SO JRIIPISUOD UIGIP SL[INISI ST
“SBW O ()OS T$ P es epeqox pepardord
[ 9P JO[EA [2 OPUEND AUBIPNISI OwWsIW |3 Jod
SOPHAWOD $IUIPIDUI IP JLIIS O [eNPIAIPUT
aruapnUT 1ambyend regnsoaut 3 1apuodsar
op redpund pepriqesuodsar e munse eipod
91udIpuodsariod fenrod enudde ey ‘edxqnd
pepumSas 9p SOEDYO SONO N seuIFIWH op
uonsan) A pepLngag ap UoISIAL( e ‘opedajap
NS 0 I0ID2IP [2 UOD IeInsuod op syndsaq
"UoDESNSIAUT
e[ op [edpund pepriqesuodsar e ugiunse
souomb ‘saperdrjod sopeprioine sef e ojerpawur
9p 2s1e310daT 992 0QOI P OIUANUI O 0QOI [

SEW 0 005§

u epetofes pepardord 1ouaqo n rewoy,

¢1-950avd9

"00S$ 9p souaw ud eperofea pepardord UNQo n IewWO],

¢1-9S0avdy

G-1500v49

$aquIp1IUL 3P 314047
‘SID 2P V-0 oudwe[3ay

(€08) 0904

*opeidoade ugiouaniajul ap [3AIU |3 Jeulwid)ap eled asielapisuod uapand g euibed e ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO

e)sandsal ap sajanlu so|
Jeujw.ialap |e eJuand ua asiaua}
uaqap anb sai0)aej A 0}xa)u07)

(uoisindxa
‘epebuojoid ugisuadsns
‘ojdwiafa Jod) ugroeatsap A
B[aNsa e| ap B1an) UQISN|axa
‘oze|d oB.e| e oAljeAISIUIWPE
ofiode uoa sejsandsay

S T3NIN

(ozeyd ofire|
K 0p102 e ugisuadsns ‘etiojuauw
ap sewelbo.d ‘seneinejsal
sealjopid ‘ojdwiafe Jod) ejanasa
©| ap elany oze|d 0100 e
ugIsnjaxa A oAnedsiuiwpe
ofode uod sejsandsay

P 13AIN

(sase[a ap uojes
19p |e10duwa} 0413a1 ‘so1ayedwod
3J)U8 UQIIBIPAU ‘B[3NISA B| p
04JU8p UQIIUBAIAUI ‘B[ANISA B 3P
043U8p UQISUAASNS ‘SeAljeINe)Sal
seanjoe.d ‘ojdwsala Jod) 011381
ueyjdwi anb o oAjessiujwpe
ofiode uod sejsandsay

€ TIAIN

(ouepuNW0d
0191A13s ‘0jdwafa Jod)
oAjjesjsiujwpe ofode
03 £ o4)saew [3 Jod sepiiwal
o sepiBLp sejsandsay

¢TIAIN

(ugrouajep
IBJ02S3 0J3[aSUO0I [3 U0 Jejqey
‘0314958 Jod edjnasip ‘odwiala Jod)
oJ)saew |a Jod sepibuip £ asejo
ap uojes [ap o1uap sejsandsay

1 T3AIN

ajqesuodsai pepuioiny

Y1S3NdS3H 3d SITIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

18 » 2025-2026 - Codigo de conducta estudiantil



"VI-900D oSy
[° U2 SOp1[QEIsI soudIUIPad0id sof as1mTos
dQap A 0JUAIUTIqNISIP NS © 9udMSIS eIOY e
9p 0NUIP seUIFIW Ip UoNsIN) A pepngag
9p UOQISIAL(T B[ © 3sTe310dor 9qap owsiepuea [
“aquarpuodsariod fenrjod enudge
[ 9JUE OJRIPIWUT P SILDUNUIP QP “BWNIIA
[ op peppededsip o epudtAla 9p efej ‘01oudg op
PEPLIUIPT 0IIUIT [eNXIS UQIEIUILIO ‘SesOII21
SEIDUID ‘[eUODRU UIFLIO I0[0d ‘ezel ef Jod
opeanow ‘euosiod eun op pepardoid e reueq
pepardoad ey
0Annsop 2IueIpNISH [9 [end ef Jod UOZRI U] o
Teze[dwaT 9p BSOISOI O LSOTeA
13 pepardoid ef anb eiqes ojueIpnisa [0 19 e
uonedonue
uod redytueld op 1eSny us ‘orudwow [op
OIBqOLIE UN U ONIDE JUEIPNISI D IS o
pepatdoid e[ op oLreloUOW IO[RA [ e
eudfe pepardord
[ 9SIEAD][ [B 2IURIPNISI [op onsodoid [ e
:3uomgIs of
JRIDPISUOD UIQIP SL[INISI SB[ ‘0N[IP AP SOLIILID
so[ uod udpdwmd ou anb saudpLUI LIE]

OILISIP [ O B[ANISI B[ IP SIPEPIANIE SB[ O $UODEIIdO S © $IQRIIPISUOD

souondniiorur uasned anb re1odso apand as ajuowajqeuozer anb ‘soferder soinsur soj
SOPIN|OUI ‘[eNX3S UQIEIUILIO N 0I12UIT 9P PEPIUIPI ‘UQISIT ‘BZEI B[ UD BPESLq UODRUIULIDSIP
©[ 0 01po ]2 tasdnwolId anb sojoquuis o sauaSewr ap UODIQIYXS ] 0 dfenud] op osn [

"SAIUBIPNISI SO0 © O [euosiad
Ie ‘SIOW 2p pepardoid e sew 0 ()0G§ 9P SA[RUODUAIUT SOURP Tesne))

¢1-950av49

*SURIPNISI s0130 N [euosiad ‘IO
ap pepardold e ()()G§ op SOUIW AP SI[RUODUIUT SOURP JesNe))

¢1-950av4Y

‘TeIudpIIE
ouep Iesne))

29UVIPNISI
19 svaaruvuyf sau019v4190 ap
0.490D) ‘TI-VNI & Saquvipnisa
507 40 s0pnILYaA 3P UOLIINYP1U0I
0JUITMDUOLIVISI P SIUOLIV]VISUT
VI-DDY Naauobzuopy ap
0pUPU0Y) [P SUINGN] SUJINIST
swj ap pupardosd ap ouwy o
vpIpaad VI-DDH Sawuosiad
sapagut 04133504517 “VI-DOD
ojudWE[SNY [o IeINsuo))

(908) ava3aldoyd
1A NOIDINYLS3A

¢1-9S0avyy

*opeidoade ugiouaniajul ap [3AIU |3 Jeulwid)ap eied asielapisuod uapand 9 euibed e ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO

e)sandsal ap sajanlu so|
Jeujw.ajap |e eJuand ua asiaua}
uaqap anb saiojoey A o}xajuo)

(sasejo ap ugjes

(ozeyd ofire| 18p [eJoduwa} 1381 ‘soauedwod
(ugisndxe 009 e UQISUadsNs ‘eliOjuaW | 8138 UQIJBIPALL ‘B[aNIsa e| ap
‘epebuojoid uoisuadsns ap seweiBoid ‘Seaneinelsal  [0.juap UOIDUBAIBIUI ‘B[aNIsa Bl ap (ouepunwi0d
‘ojdwsafa Jod) uoroearsap A sealjopid ‘ojdwiafe Jod) BjaNISa | oajusp UOISUAASNS ‘SeAIjRINB)Sa 0191A13s ‘0jdwa(a Jod)

B|aNJsa | ap BJan) UQISN|oxa
‘oze|d oB.e| e oAljEAISIUIWPE
ofode uod sejsandsay

S T3NIN

e| ap eanj ozejd 03409 e
uoIsnjaxa A oAljessiuipe
ofode uoa sejsandsay

13NN

seafjoeld ‘odwiafa Jod) oanpas
ueajjdwi anb o oagessiuiwpe
ofiode uod sejsandsay

€ TIAIN

oAessiuwpe ofode
03 £ o4)saew [3 Jod sepiiwal
0 sepifp sejsandsay

¢TIAIN

(uorouajep
IBJ02S3 0J3[ASUO0I [3 U0 Jejgey
‘0314959 Jod edjnasip ‘odwiala Jod)
oJ)saew |a Jod sepibuip A asejo
ap uojes [ap o1uap sejsandsay

1 T13AIN

ajqesuodsal peplioyny

Y1S3NdS3H 3d SITIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

2025-2026 - Codigo de conducta estudiantil - 19



.wOﬁNMQOu&N SEUINIIASUOD £ uomnde
9p 0SIND UN JeurwIdlop eied erURISUNDID ey A
onsodoid [2 ‘sazomaue Sesudjo se| ‘ofjoLIesIp
c c
s it b s gion oS ezapenea 9p VAHOD TA-OV
WS M door 5o J eperdoxdeur edIsy 0 BILIDSI [eQIIA BIINPUOD DV STIOW P soruawe(3oy
(e8] BIdURW 2P ULIIPUOdSII SE[INISI SE : e : THI 4DV olosuo) 1op seonyiog
XT O[mILT, [oP JOPEUIPIOOD [d WO LINSUOD U uﬂw sodn SO0 N SA[ENXIS $ITOAL] OP momt%ua ' o
epeidoude SEPLISIPUI SI[NXIS SIUOLBNUISUT IANIUT (209) TYNX3S 0S0IV«
BIID[0SUOD BUN B SIIURIPNIS SO B INTUIDT
9qap e[andsa e[ ap [euosiad |2 ‘erreurdosip
e1sandsax 1ombryend op v11ed owo)
saquap1am
ap 24047 “Y-GOD Oudwe[3oy “TeSnsoAur yy
3 puodsar ap fedpuud peprjiqesuodsa ef SIU0BIVIIGY A [HUVIPNISH
eITWNSE [end ] 3ua1puodsariod £3] e[ 9p vIINPU0) 3P 03UIMVLLVGIT
oyuarwrduwmo ap enuage ef e ojerpawur “euos1ad eno eoey oarsaige 7 N:E FSAYIIURULOT OULOT
9p 2512210401 UIQIP OILAWHUISUOD 2JUdWENXAs 0 ed1sy $9 anb ojusrwrerrodwod un ud redpnreg SIOI 2p ugowayirou
IS SO[ENXIS SOIIT SO[ O UOLL[OIA B Y $070903044 S0] AIUTIG
‘eperdoade erafosuod eun e sauRIpnIS A—Q@v TYNX3S INOYLY
SO € IDIWDI 9qop B[ONISI B[ 9P ~N-OmuUQ 2
‘ereur[dosip esandsar epol ap a1red owo))

saquap1an
ap 214047y YWY-4OD 0IudWER[SHY “TeSnsaAur
5 1opuodsar op redpund pepriqesuodsor ey

BITWUNSE [eND ] ‘93uarpuodsariod £ e 9
i ! ! P 91T 2P "(Te[0289 vmﬁu&ohm U $I[BNXIS SOIIE ‘[BNXIS BZI[RINILU P
oyuorurdumo op enuaGe ef v ojerpaurur :

9p as1e310d01 UIGIP OILIUNIUISTOD mo_unm_aoaac_ 01X21 9P $2(ESUIW “OWSIUODIQIYXD,/BUIISO UODIIYXD
UIS SI[ENXIS SOIIT SO O UQDE[OIA ¥'] ofduwals 1od) fenxas ezapermeu ap operdoxdeur oyuarurerodwor (€09) TYNX3S AYAIAILIY

‘eperdoade erlosuod eun e sojuerpnisa
SO[ © INIWAI 9qaP B[aNdsd e[ ap Jeuosiad 2
‘erreuridosip easandsax epol ap a1red owo))

*opeidoade ugiouaniajuj ap [aAIU |3 Jeulwid)ap eied asielapisuod uapand g euibed ej ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO

(sase[a ap ugjes
(ozeyd ofire| 19p |e10duwa} 0413a1 ‘so1ayedwod
(uoisindxa K 01102 e ugiSuadsns ‘eLiojuaw | 81u8 UOIIBIP3L ‘B[aNJsa | ap
ejsandsai 9p sajaAlu soj ‘epebuojoid ugisuadsns ap SeweiBoid ‘SeAijenelsal | 0ajuap UQIIUBAIBJUI ‘B[ANISA B 3P (oueyunwod (uotousyap
Jeujwialap e ejuand ud asiaua)} ‘ojdwafa Jod) ugroeatsap A sealjopid ‘ojdwiafe Jod) BjaNIsSa | 0ajusp UOISUBASNS ‘SeAIjeINB)Sa 0191048s ‘0jdwiafa Jod) 'IB|09S8 048[aSU09 |3 U0I Jejqey o_amm__cnmc 1 peploiny
h b £ B|aNJSA B| 3P BJANJ UOISN|IX3 ©| ap elany oze|d 0100 e seanjoe.d ‘ojdwsala Jod) 01381 oAjjesjsiujwpe ofode ‘0314958 Jod edjnasip ‘odwiala Jod) )
uaqap anb sa10}Ie} A 01Xaju0) ‘oze|d oB.e| e oAljEAISIUIWPE ugisnjoxa A oanedisiuiwpe | ueayjdw anb o oaessiuiwpe | uod A ojsaew |3 Jod sepiiwal | ossaew |3 Jod sepibuip A asejd
ofode uod sejsandsay ofode uod sejsandsay ofode uod sejsandsay 0 sepifp sejsandsay ap uojes [ap o4juap sejsandsay
S T3AIN ¥ 13AIN € T3AIN ¢T13AIN 1 T13AIN

Y1S3NdS3H 3d STTIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

20 - 2025-2026 - Cddigo de conducta estudiantil



*2IUIPIUL 9P UODEFNSIAUT

5 e3sondsal ] ud oSzelopy| [d rwnse opand
Auatpuodsa1od odrjqnd uapio ap epuFe

[ “49] [ 9P SIEIYO SONO N SLDUIFIIWH Ip
uonsan) A pepLmsag ap UOISIAL(T e[ ‘opedajop
NS 0 JOIDIMP [ WO Iensuod ap syndso(y

"UQZEI UIS SOIPUIDUI AP JOIUNXI [9P
osn 1900y (T 6 & AUIWLPIGIPUT Jete]] ‘0TpuIdUT 9p euLiefe e] Jeande ‘ojdwo(d 1od) euosiod
U2 0 0uoJ[21 10d vas vA ‘UOZEI UTS 9JOIISLILI BIIO 3P O OIPUIIUT AP RIOUINIIAPE BUN TRIDIU]

(20S) YINHYTY ¥STvd

"eIONPUOD AP
RZEUIWE IP UQDEN[EAR BUN OQed ¥ ILAI]] UIQIP
se[anasa sey ‘erreutjdsip eisandsar ey op sewopy

ongonud euosiad eun onb 1odey ered (eurre

‘pepardoad

4

un Oﬁﬁwmﬂv BZIoNJ O OpaIlu "eZeudwie eun Jesn)

‘pepardoad anGomud euosiod
eun onb 1ooey eied (ewre un uls) ZI190J 0 OPIIW ‘BZRUIWE BUN JeS()

VA-4OD SIDN 3 01uauviiry]
(90t) NOISHOLX3

“eIONPUOD P
BZRUIWIE JP UQIEN[EAF BUN OQED B IBAJ| UIQIP
se[ansa sef ‘erreutjdosip eisondsax ef op sewRpy

“euos1dd eno n auerpnisy un ‘reuosiad [9p 0IQUIDIW UN BIIRY SOPISLIP SOISY
501593 0 (01111dx5 0 o3RI W (021N} /031138 10d O [eqIoA) duezeudwe dfen3ud| resn

VA-VOD SIOW 3p o1uamving
YOO olasuo) jap wayod

(vOt) ILNVIANLSI

NN Y YZYNIWY

(eot)

0LINAY NN Y YZYNIINY

‘eperdoade euafosuod eun

© SOJUBIPNISI SO © INIWAI UIQIP A UOIUIAINUI
P SeISILIISI TeZIRJUD UIGIP SE[INISI Se|
‘ereutjdosip eisondsax 1ambrend op ared owo)

"OILISIP [P O $2IL[0ISI SIpepIANdL O sauonerddo se[ op [enuelsns UOANIIANUT BUN UsNEd dnb dJudwd[qeUOZET
Te12dss apand as anb ‘voneuruLIdSIP €] 0 O1pO [2 UrAdNWOId anb sojoquus 0 sauGewr Jensow o dfenJudf Tesn)

“UODEPIWNUT 9P BULIOJ BUN ISILIIPISTOD
wopand UOLIEIAT O SeresaIdoT seT "PepLIOLIdFuT O OPITW AP
OJUDNWNUIS UN BIZNPUT O ddRUIWE IND ONPIAIpUT 0O BIUOD
ep13uip ednpuod eun ud redonred o reSnsut :NOIDYAINILNI

‘onprarpur un ap sepiqniad o sopear
soretos1ad sednsialdeTed se[ € 0359dsoI WOd ONPIATPUT 010 € UepeIsap
0 ueZIdIpL ‘udpudjo anb sepiqniad o safedr seanedou souooe

uos anb selonpuod ud redonred o reSnsut ;01 NJINYOILSOH

“JH/[ ®ony[o  ©f ud epiqryoid e1anpuod
P SOLAII sO W0d dfdwnd anb sayuerpnIsy 21U epeIsIp ou A
Juepeisop eadnpuod eun regnsur o redonred :yy109S3 0SO0IY

VI-dH[ VI-40D VI-IDV
VA-ADV SADIN Y Soauamvifry]
GH[ 9DV olasuo) jap sunayoq

(Zov)
OLN3INYYILSOH/0S0IY

*opeidoade ugiouaniajuj ap [3AIU |3 Jeulwid)ap eied asielapisuod uapand g euibed ej ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO

e)sandsal ap sajanlu so|
Jeujw.ajap |e eJuand ua asiaua}
uaqap anb saio)ae} A 0}xa)u07)

(uoisindxa
‘epebuojoid ugisuadsns
‘ojdwafa Jod) ugroeatsap A
B[aNJsa | ap eJanj UOISN|oxa
‘oze|d oB.e| e oAljEAISIUIWPE
ofiode uoa sejsandsay

S T3NIN

(ozeyd ofire|
K 0p102 e ugisuadsns ‘etiojuauw
ap sewelbo.d ‘seneinejsal
sealjopid ‘ojdwiafe Jod) ejanasa
©| ap elany oze|d 0100 e
ugIsn[oxa A oAnedsiuiwpe
ofode uod sejsandsay

¥ 13AIN

(sase[a ap ugjes
19p |e10dwa} 0413a1 ‘s01ayedwod
3J)U8 UQIIBIPAU ‘B[3NISA B| 3P
04JU8p UQIIUBAIBUI ‘B[ANISA B 3P
043U8p UQISUAASNS ‘SeAIjeINB)Sal
seanjoe.d ‘ojdwsala Jod) 01381
ueajjdwi anb o oapessjuiwpe
ofiode uod sejsandsay

€ TIAIN

(ouepuNW0d
0191A13s ‘0jdwafa Jod)
oAjjesjsiujwpe ofode
u03 £ o4)saew [3 Jod sepiiwal
o sepiBup sejsandsay

¢TIAIN

(ugrouajep
|B|09S9 013[aSU0J [3 U0J Jejqey
‘0314958 Jod edjnasip ‘odwiala Jod)
oJ)saew |a Jod sepibuip £ asejo
ap uojes [ap 0Jjuap sejsandsay

1 T3AIN

ajqesuodsai pepuioiny

Y1S3NdS3H 3d STTIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

2025-2026 - Cddigo de conducta estudiantil - 21



*SeS0Ip UOD SLPLUOIIL[AT SIUOIILIJUI

0 ‘Teuossad [9p OIqUIdIW UN O NULIPNISI UN
enuod anbeje un ‘sedjad ‘seno anud ‘mpur
uopand sesudjo seno ap sojdwo(q “eureurdsp
e15andso1 e 9P [9ATU [2 249> anb ojueaeiSe
J1010€J UN ASIBIAPISUOI dpand esudjo e1o uod
UODRUIUIOD U ‘0d1[qnd UIpIO [9p [eUODUIIUT
UQDEIAE BUN JESNE) /UQIEZIIOINE UIS TeIUd

® euossad eno e repnie o ‘odrqnd uapio [ap
[PUOIUIUT UQDEIII[E,/UQDRZLIOINE UIS BPEIUL

‘pepardoad
Teziepuea o Jeuosiad
[op oIquIdTW O
AURIPISH 01O

e Jedele ‘reopad
‘uoneqmiiod eun
Tesnied 9p UoDUIIUI
U0d UODRZIIOINE

urs epenuo v

‘uoisindxs o uorsuadsns eun
ayueanp osnpur ‘ostuiod urs IO 2p pepardord 1ombrens ud Teisy

"SIOW 2p sapepardod

ud [eUOUNUI uoneqI1Rd 0
epRZLIOINE OU epenuy ‘SIDN 2P
VI-DOD 0IudwWe[Syy 72 vagnsuo)),

(¥08) NOIJVZIHOLNY
NIS Yav41N3

*21UIPIUI [P UQLEFNSIAUT

5 vasandsox e ud 0fzerapry [o mmunse opand
audrpuodsariod odrjqnd uapio op enuade

e[ ‘437 B[ 9p SI[EIDYO SONO N SLHUIFIIWH P
uonsar) A pepLngag op UoISIAI( e ‘opegajop
S 0 JOIDIIIP [d UOD TeIMsu0d dp syndsa(]
"£IONPUOD Ip

BZRUIWIE IP UQIEN[EAF BUN OQED B JBAJ| UIQIP
se[ondsa sef ‘erreurdosip visandsal ef op sewapy

"B[ONISI B] UD 021011
un uod JeZeudwe

0 BqWOq p
BZRUIWIE BUN JODBE]

S2qUIPLIUL

ap 91403 ‘SIOW 2P VY-400D
ONUDWIR[SIY 77 LVI]NSU0])

(20S) vamod 3a YZyNIWY

*opeidoade ugiouaniajul ap [3AIU |3 Jeulwid)ap eled asielapisuod uapand g euibed e ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO

e)sandsal ap sajanlu so|
Jeujw.ialap |e eJuand ua asiaua}
uaqap anb sai0)aej A 0}xa)u07)

(uoisindxa
‘epebuojoid ugisuadsns
‘ojdwiafa Jod) ugroeatsap A
B[aNsa e| ap B1an) UQISN|axa
‘oze|d oB.e| e oAljeAISIUIWPE
ofiode uoa sejsandsay

S T3NIN

(ozeyd ofire|
K 0p102 e ugisuadsns ‘etiojuauw
ap sewelbo.d ‘seneinejsal
sealjopid ‘ojdwiafe Jod) ejanasa
©| ap elany oze|d 0100 e
ugIsnjaxa A oAnedsiuiwpe
ofode uod sejsandsay

P 13AIN

(sase[a ap uojes
19p |e10duwa} 0413a1 ‘so1ayedwod
3J)U8 UQIIBIPAU ‘B[3NISA B| p
04JU8p UQIIUBAIAUI ‘B[ANISA B 3P
043U8p UQISUAASNS ‘SeAljeINe)Sal
seanjoe.d ‘ojdwsala Jod) 011381
ueajjdwi anb o oapessjuiwpe
ofiode uod sejsandsay

€ TIAIN

(ouepuNW0d
0191A13s ‘0jdwafa Jod)
oAjjesjsiujwpe ofode
03 £ o4)saew [3 Jod sepiiwal
o sepiBLp sejsandsay

¢TIAIN

(ugrouajep
IBJ02S3 0J3[aSUO0I [3 U0 Jejqey
‘0314958 Jod edjnasip ‘odwiala Jod)
oJ)saew |a Jod sepibuip £ asejo
ap uojes [ap o1uap sejsandsay

1 T3AIN

ajqesuodsai pepuioiny

Y1S3NdS3H 3d SITIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

22 - 2025-2026 - Cédigo de conducta estudiantil



*21UIPIUI 9P UODEFNSIAUT
3 easandsar e ud 0Fzerapi| |2 awnse apand
squatpuodsariod od1qnd uapio ap enuade
] ‘A9] B[ 9P SI[RDYO SONO N SeDUITIOW P
uonsan) A pepungag ap UQISIAL(T €] ‘OpeSajop
1S 0 J0IDIIP [ UOD Te3nsuod p syndso(]
eidoid esuagop uo oMIdE NURIPNISI 215 e
Jea[2d 50110 © 011dUT AURIPNISI
[2 15 0 opeaoaoid onj AURIPMISI P 1§ @
uonedpnue
uod Tedyrue(d op 1eSny us ‘ojudwWOW [op

OJeqalIe un ud onide NUBIPMISI P IS e
18310300,

mUuEu_Swmm SO TeI9PISUOD UI(IP SL[INISI Se]

"SOPEIIWNUD $I0IILJ SO[ AP UODUNJ UD ‘dAvIF
9udWeIdSd O LIOI PEPIWIAIXD BUN OWOD SIARIS SIUOISI| U AN[NSAI
onb erouew eUN 9p §IDTA P MUEIPNISI UN © SIUIWEIISY JLILIY

“(soasniq soSan( 1od QN 012d ‘aquatureuoHUNUT UIMS[E UOD
Tedod ‘odiond 19 uod reanbojq ‘ojdwalo 10d) oarsaiSe ajudwedisy
198 eIoURW €10 I 0 ‘souolnduwd 1ep o reMmduwd syudwreTODUNIUT

opmpUI ‘SO 2P IULBIPNISI UN B IUIWEIISY Tedely

$27UIP1IUL TP 314047
‘SIO 2P V-4 0D orudwe[3nyg

(zot)
JINVIANLSI NN ¥V INOYLY

*2IUIPIUL 9P UODEFNSIAUT

5 e3sondsal ] ud oFzelopy| [d arwnse opand
Auatpuodsaiiod odrjqnd uapio ap epuFe

] “49] [ 9P SIEIYO SONO N SLDUIFIIWH Ip
uonsan) A pepLngag ap UoISIAL( e ‘opedajap
1S 0 J0IDDIIP [ UOD Te3nsuod p syndso(

VI-VA[ oSNy 2 A YOV eaniog

© Ud sopeayadsa sojoquis o souagewr ap osn
[° 0 ‘ojudrure)I0dWOod OWSI [9P SIIOLIAIUEL
sosed exed epead|d 1as apand ugpUIAINUT B

SaUIPNIsI
VAU JUNIINPU0I PUJUS 3P 0114435 U SIUOISHUIY
‘VI-HOT oruawe[3ay 9 Ua 939]qeISI 95 OWOd

‘auerpmsa 2 ered operdoide ofode 1o resyruerd
A ueyuasaxd as anb sewojqoid sof 1aajosar ered

opeineded £ opedyied viso anb operdoide
odmba [e 21uRIPNISI [e INIWIIT UIGIP TL[0ISI
Teuosiad o110 A somsoew sof ‘[enIdNPUOd pnfes
op sewa[qoad op soanesrpur 108 uapand anb
suedndoaid ezafemyeu op sorudtweliodwod
eISIONWIP 2IULIPNISI UN OpUEN))

‘oandnustp ojuarwrelrodwod ono n edpad
BUN 9P PEPISUIIUI B[ NPT 0 JTudAd1d ered opustuAIaIuT €359 onb [euosiad [op oiquuar
un e udweuonuNUl readjos ‘edppd eun ud ayudweuonUAUl JedpnIed 0 foarsaiSe
2JUIUIRIISY 13S BIIUBW €10 3P O ‘sar1ony souofnduwa 1ep o refndwa syusweuonuaiu
afnpour 9 ‘oympe 0no n §IDN P [euosIdd [9p OIqUISIW UN & AJUIWEDISY JeIeIy

$2qUaP1IUL 3P 274047Y
‘SADI 2P VI-FOD oudwre[Soy

(10¥) 0LINAY NN ¥ INDYLY

*opeidoade ugiouaniajuj ap [3AIU |3 Jeulwid)ap eied asielapisuod uapand g euibed ej ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO

e)sandsal ap sajanlu so|
Jeujw.ajap |e eJuand ua asiaua}
uaqap anb saio)ae} A 0}xa)u07)

(uoisindxa
‘epebuojoid ugisuadsns
‘ojdwafa Jod) ugroeatsap A
B[aNsa B| ap B1an} UQISN|axa
‘oze|d oB.e| e oAljEAISIUIWPE
ofiode uoa sejsandsay

S T3NIN

(ozeyd ofire|
K 0p102 e ugisuadsns ‘etiojuauw
ap sewelbo.d ‘seneinejsal
sealjopid ‘ojdwiafe Jod) ejanasa
©| ap elany oze|d 0100 e
ugIsn[oxa A oAnedsiuiwpe
ofode uod sejsandsay

¥ 13AIN

(sase[a ap ugjes
19p |e10dwa} 0413a1 ‘s01ayedwod
3J)U8 UQIIBIPAU ‘B[3NISA B| 3P
04JU8p UQIIUBAIBUI ‘B[ANISA B 3P
043U8p UQISUAASNS ‘SeAIjeINB)Sal
seanjoe.d ‘ojdwsala Jod) 01381
ueajjdwi anb o oapessjuiwpe
ofiode uod sejsandsay

€ TIAIN

(ouepuNW0d
0191A13s ‘0jdwafa Jod)
oAjjesjsiujwpe ofode
u03 £ o4)saew [3 Jod sepiiwal
o sepiBup sejsandsay

¢TIAIN

(ugrouajep
|B|09S9 013[aSU0J [3 U0J Jejqey
‘0314958 Jod edjnasip ‘odwiala Jod)
oJ)saew |a Jod sepibuip £ asejo
ap uojes [ap 0Jjuap sejsandsay

1 T3AIN

ajqesuodsai pepuioiny

Y1S3NdS3H 3d STTIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

2025-2026 - Cddigo de conducta estudiantil - 23



SIPUPIIVGUISIY 109 SITUVIPNISI VAU $68 0TI 12 4uSH qUILpadna Jap worawiuamniop ap sautf vaug ((D)1-71° 1080 VEL YV INOD
%S S0¢-£ § NOIDVONAA ANVILIVI Ad OAVLONY ODIAQD VAU AT 1] 3p so11s1nbas 0] 109 0paanay ap sz1juas p4agap Juuoisiao.d vanuulalqy ugianagn o wgisjndxa ugisuadsus vj opuainjous

$w70953 pupardosd vun v onf ap vy un opIv.l vive Inb pupIBGUISIY 103 TUVIPNISI un ¥ wuyd1sip 13 odwgma wis 1-71' 1080 VEL AVINOD {(€)-(2) Dsos-2 § NOIDVONAA ‘ANVILIVIN 4d
OQVIONY ODIAQD ", S041301.121]0 S0411BINY3 S01.107U3 0PVYOLJY D] 0PUPU0I 3P 01351407 12 15 OALJVUAIIY 0ALIINPI OULOTUI UIL 0 01409 SYUL UYIS]IGN 3P 0p0243q Un 0502 vpwI wa opsvg UwIy1adss apand,

0pUPR0I Un IY AUIPUIIULLIENS 12 043 <, 0uv () un Iy ourtirm un 40d 0pUSINGNI P43S, AV]0I5I PUPGosd VUN ¥ 0GINS IP VAV U 0PIV @a@& anb apuwrpnisa up) puviCavgy ap opvisa jap € ppaapaf £ag olvg ,,

SHUIPIINL
ap 314040 “YI-gOD orudwe[3Ry [0 IeIMsuo))
wwlgsaaut 3 4apuodsas ap oliws v pawsss epeidoide (ejoasid -§+2) 0By

oorqnd uapio ap enuaFe e sepuadowy op | 1
uonsan) A peprmSag ap UOISIAI(T [ B OWOD Ise
aruarpuodsariod 49y ey op uonedrde 9p eUTe
[ € O3RIpIWUI 9p ds1e3iodar 9qop duapnul [

(10€) 093n4 3@ SYWyy

9p eULIE UN 19950

3

*21UIPIUI [P UQLEFNSIAUT
5 vasandsor e ud 0fze1apr] [o mumse apand
a1ud1puodsariod odrjqnd uapio op enuade

‘pepardoad amasop
ered 0 013112d Ud so1n0 € 1ouod dp UOIUIUI B UOD JRIPUIDUL B SOLI0 B JepNAL O JRIpuadu]

(105) O1GNIINI/OIANIINI

e[ ‘497 B[ 9p SI[EIOYO SONO N SLDHUIFIWH P
uonsan) £ pepLmsog sp UOISIAL(T e[ ‘opeSajap -0131d ia ZC_U<U°>°Em
1S 0 JOIIIIP [2 10D TeI[nSu0d ap spndsa U2 50110 € 1ou0d dp UOIUIIUI UIS JRIPUIDUI B SOTIO & JEPNAE O JRIPUIDUT JeIUUI O JeIPUIIU]
"0JURTWIDOUO) [9p eprpIpd o saae1d soferodiod sauorsa|
esned dudweuonUNUT onb ojudruelrodwod un ud redonreg (80t) avaanvyy
*01UdIWIDOU0) [9p epipIad o saae1d soferodiod sauorsa) 3a YIS NOISIT
esned dudweLeIunjoAur anb ojusrwrelzodwod un ud redpnreg

su/Suljpund 107 0pUU0IIVIAL JUIPIIUL
wi aw1.10d21 vavd otuwgnutiog SIOW 7y
/E-0€T 010 Saiujruts sapudn.alg
SapulaTL 0 S04139NA1S3Y SO1UINUL1A0GUL0) $0.410

£101 PEPIWUDIIXD BUN OWOD ‘$2ALIS SOUOISI UD
PI[NSI O $2TL[0Isd sauonerado sef adwnriayur
onb [ednig eopad eun uo redonaeg

"SAIUBIPNISI
so[ e Teredos ered eajod eun o muoAINIUT
0 BIDUD[OIA P Te[edsasap ered so[qeuozer

SEPIPIW OPUBLIO] BqRISI NUBIPNISI D 1S o
‘reapod ered sono
© 0d0101d uerpnIsa [2 15 0 ‘erdoad esudjop
U2 eqendE A 0pedoA0Id onj ULIPNISI [I 1S @
uonednnue
uod redyrue(d ap reSn| us ‘ojudwow [ap
0JQIIIE UN U ONIOE JULIPMISI D 1S o
:a3uam$is of opmput ‘sajdnnu
$21010€J JEIIPISUOD UIQIP SL[INISI SE']

¢1-950av49

*SOPRIIWINUD $9101I] SO] I UOIUNY U ‘AAe1F Auatuferadsa o w10l
PEPIUAIIXD BUN OWOD ‘$9ALIS $aUOISI] U eI[nsa anb eajad eun uo redonreg

¢1-950av49

*S2I0UIW $IUOIDIOW A SounSser ‘$3110> ud eapnsar anb eapad eun ud redonre g

n vaafppund pupiars Ssvavu/sujpund ap

ugrauaadsd SION 9 VY-DH/ 01uamvlling
“uorIvpLIIIL

0 0uaBlIS04 4010357 05070 AV1.40024 VAT
0LnuLL0] ‘STOI P GE-0ET 0MvnuLL0] 12
& panwrpnisa worawprurzur o opuaruwlisoy
$0352 0503y SO 3P VI-AH[ 01uamwifng
12 € worawprurzu 0 oquarmplisoq 4vj0ssa
0503y “lasuoyy 12y JH[ 113104 1] 4w3NSU07)

(50t) SY313d

*opeidoade ugiouaniajuj ap [aAIU |3 Jeulwid)ap eied asielapisuod uapand g euibed ej ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO

(sasejo ap uojes

(ozeyd ofire| 18p [eJoduwa} o131 ‘soauedwod
(ugisndxe £ 009 e UQISUBSNS ‘BLIOJUBW | 813U UOIJBIPALL ‘B[anIsa e| ap
ejsandsal 9p SIJaAIu sO| ‘epebuojoid uoisuadsns ap seweiBoid ‘Seaneinelsal  [0.uap UOIDUBAIBIUI ‘[aNIse e ap (ouepunwiod (uorouajep
Jeujwialap e ejuand ud asiaua)} ‘ojdwafa Jod) ugroeatsap A sealjopid ‘ojdwiafe Jod) BjaNIsSa | 0ajusp UOISUBASNS ‘SeAIjeINB)Sa 0191048s ‘0jdwiafa Jod) 'IB|09S8 048[aSU09 |3 U0I Jejqey o_nmm__cnmo 1 peploiny

uaqap anb saio)ae} A 0}xa)u07)

B[aNJsa | ap eJanj UOISN|oxa
‘oze|d oB.e| e oAljEAISIUIWPE
ofiode uoa sejsandsay

S T3NIN

e| ap eanj ozejd 03409 e
uoIsnjaxa A oAessiuipe
ofiode uod seysandsay

¥ 13AIN

seanjoe.d ‘ojdwsala Jod) 01381
ueajjdwi anb o oapessjuiwpe
ofiode uod sejsandsay

€ TIAIN

oAjjesjsiujwpe ofode
u03 £ o4)saew [3 Jod sepiiwal
o sepiBup sejsandsay

¢TIAIN

‘0314958 Jod edjnasip ‘odwiala Jod)
oJ)saew |a Jod sepibuip £ asejo
ap uojes [ap 0Jjuap sejsandsay

1 T3AIN

Y1S3NdS3H 3d STTIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

24 « 2025-2026 - Cddigo de conducta estudiantil



*JUSULIOLIAIUE OIQLIDSIP IS OWOD ¢

oarso[dxa

0 OLIBIPUIIUI [eLIdIEW O 0ARIsodsip un

‘Ieuo1dp Uod Iezeudure A 199sod o

‘Ieu03Ia(

¢

saquaprout ap 314042y ‘SIOW
op WI-GOD OIudWe[3oY 72 Lujnsi))

*(01qMISIP UN OWO) JSIRIPISUOD Uaqap anb ‘soprerad QN o12d ‘sefeduaq ‘owny ap sequioq ‘saferOYnIIL (€05) SOAISO1dX3
soSang ‘ojdwo(s 10d) pepardoxd e o seuosiad e ogep resneds uepand onb ‘oSong op ewire un eas ou anb ‘searsodxo o
SI[QRWIR[JUI SLIDUBISNS 3P UQDRUIQWOd 1ambend o ‘0a1so[dxa o oLrerpuadul [errdlew 0 oAnsodstp un ap uoisasod e
“9ARI3
[e10d10d ouEp UN IeSNED 9P UQIUIUT B[ UOD
‘PULIE OWOD 0JUDWINISUI 01I0 N O[[IYIND Un .
JeSn UOD JeZeUdWE O Jesn “IIpue[q JqQIUX5] spumy ‘SIOW
"UOIBIDXD Op W-HOD OIUWR[SIY 72 Luns1o))
O ®II 9P Opelsd Un U9 eZeuodwe eun owod “elwIe Owod O—Hﬁmz U—U QOHUCUHEM Nﬁ A”QMV w<E=<
W [2 IqIYXD 0 JeiSe edyiusls Jipuel, U0 ‘s2AeI13 sa[e1odiod souoIsaf Jesned erpod
anb ojuswmMInsuI 0130 N O[IYIND UN 13S0 SYY.10 A SOTIIHIND
“BULIE OWOD O[IESN 9P UOUIIUI B] UIS ‘DABIS 02IS)) ouep
JTesned errpod anb ojuswnnsur 0100 n efeAru /O[[IYoNd UN 19350
‘(oprundwod dare op sejoisid o (98 ap ‘seynsded
ap ‘souoSrpaad op ‘seasod op ejoasid owod) somoasoad rezuef ered
EPRUISIP BULIE UN JBSN UOD JEZBUIWE O Jesn ‘Ipue[q “IqIYXd ‘19350
“UQDIRIXD X A d sy ‘SIOW
O BII 9P OPEISI UN UD LZRUIWE eun owod . AOEME‘_QEOU 21re 3p sejoistd o [o8 op “sg[nsdeo P VI-HOO OWIWe[BNY 72 4v3{stk0))
e op ‘souoGipaad ap ‘seasod op ejoisid owod) somds01d TezUR]
ered epeUISIP BULIE UN (JBST UOD JRZRUIWE IU JIPUR[Q UIS) 19950 ] (20€) SY101S1d SY410

*(uwomeltwr op 03ony op ewre eno n enge ap ejoisid ‘aondn(
ap ejoasid ‘ordwalo 10d) 0Sang op ewre ap ed1daT BUN 19350

*opeidoade ugiouaniajuj ap [3AIU |3 Jeulwid)ap eied asielapisuod uapand g euibed ej ua ,sajueaelbe, A ,sajuenudje, SOLIANII SO

e)sandsal ap sajanlu so|
Jeujw.ajap |e eJuand ua asiaua}
uaqap anb saio)ae} A 0}xa)u07)

K 0p102 e ugisuadsns ‘etiojuauw
ap sewelbo.d ‘seneinejsal

(ozeyd ofire|
(uoisindxa
‘epebuojoid ugisuadsns
‘ojdwafa Jod) ugroeatsap A sealjoid ‘ojdwiafe

B|aN2s3 E| ap 4any UOISN|IXa
‘oze|d oB.e| e oAljEAISIUIWPE
ofiode uoa sejsandsay

S T3NIN

1od) ejanasa

e| ap eanj ozejd 03409 e
uoIsnjaxa A oAessiuipe
ofode uod sejsandsay

¥ 13AIN

(sase[a ap ugjes
19p |e10dwa} 0413a1 ‘s01ayedwod
3J)U8 UQIIBIPAU ‘B[3NISA B| 3P
04JU8p UQIIUBAIBUI ‘B[ANISA B 3P
043U8p UQISUAASNS ‘SeAIjeINB)Sal
seanjoe.d ‘ojdwsala Jod) 01381
ueajjdwi anb o oapessjuiwpe
ofiode uod sejsandsay

€ TIAIN

(ouepuNW0d
0191A13s ‘0jdwafa Jod)
oAjjesjsiujwpe ofode
u03 £ o4)saew [3 Jod sepiiwal
o sepiBup sejsandsay

¢TIAIN

(ugrouajep
|B|09S9 013[aSU0J [3 U0J Jejqey
‘0314958 Jod edjnasip ‘odwiala Jod)
oJ)saew |a Jod sepibuip £ asejo
ap uojes [ap 0Jjuap sejsandsay

1 T3AIN

ajqesuodsai pepuioiny

Y1S3NdS3H 3d STTIAIN -SINOIINIAYILNI 3 SFTLLNYIANLST SYLINANOD

2025-2026 - Cédigo de conducta estudiantil - 25



INTERVENCIONES PARA EL COMPORTAMIENTO

Contrato de
comportamiento

Ponerse en contacto con
el consejero escolar/
especialistas en recursos

Medidas disciplinarias
dentro del saldn de clase

Servicio comunitario

Resolucion de conflictos

Detencion

Expulsion

Evaluacion de
comportamiento funcional
y Plan de intervencion
para el comportamiento

Intervencion dentro de la
escuela

Programa de mentores

Corregir el comportamiento inapropiado o disruptivo de un estudiante mediante un plan formal diseiado por
el personal de la escuela para ofrecer intervenciones, estrategias y apoyos para comportamiento positivo.

El personal de la escuela le pedira al estudiante que se ponga en contacto informalmente con un consejero
escolar, a un maestro de recursos, a un psicélogo escolar, a un trabajador social escolar o a un entrenador que
tenga una buena relacion con el estudiante.

Guiar a los estudiantes para que reflexionen sobre su comportamiento usando estrategias del salén de clase,
tales como pausas para reflexionar (time-out), conferencia entre el maestro y el estudiante, silla de reflexion,
redireccion (por ejemplo, ejercicio de actuacion), cambio de asiento, contactar a los padres/tutores, pérdida de
privilegios en el sal6n de clase o carta pidiendo disculpas.

Permitir que los estudiantes participen en una actividad que sirva y beneficie a la comunidad (por ejemplo,
trabajar en un comedor comunitario, limpiar lugares ptblicos dentro o fuera de la escuela o ayudar en un hogar
de ancianos). Nota: las horas dedicadas a tales actividades no califican como “Aprendizaje Mediante Servicio
Estudiantil” (Student Service Learning).

(Facilitadas dentro o fuera de la escuela.) Usar estrategias para ayudar a los estudiantes a aceptar la
responsabilidad de resolver conflictos pacificamente. Los estudiantes, los padres/tutores, los maestros, el
personal de la escuela o los directores de las escuelas participan en actividades que promueven las habilidades
y técnicas de resolucion de problemas, tales como manejo de conflicto y de ira, escuchar activamente y
comunicacion efectiva.

Exigir que un estudiante se reporte a un salén de clase designado antes del comienzo del horario de clases,
durante la hora de almuerzo, durante un perfodo libre de clase, después del horario escolar o durante el fin de
semana por un tiempo determinado. Las escuelas deben esforzarse por notificar a los padres/tutores antes de
que los estudiantes cumplan una detencion.

Exclusién del estudiante del programa escolar regular por 45 dias lectivos o mds, con notificacion a los padres/
tutor, que puede ocurrir solamente bajo las siguientes circunstancias:

El representante designado por el superintendente de las escuelas ha determinado que el regreso del estudiante
a la escuela antes de que se complete el periodo de expulsion representarfa una amenaza inminente de dano
grave hacia otros estudiantes o hacia el personal;

El representante designado por el superintendente de las escuelas limita la duracion de la exclusion al lapso mas
corto factible; y

El sistema escolar le proporciona al estudiante excluido servicios educativos comparables y servicios de apoyo
de comportamiento apropiados para promover el regreso exitoso del estudiante al programa académico regular.
COMAR 13A.08.01.11(B)(2)(a-c).

Una Evaluacién de comportamiento funcional (Functional Behavior Assessment, FBA) (Formulario 336-64 de
MCPS) retine informacién sobre el comportamiento inapropiado o disruptivo de un estudiante y determina las
medidas que el personal de la escuela debe adoptar para corregir o manejar dicho comportamiento. La informacion
entonces se usa para desarrollar un Plan de Intervencion del Comportamiento (Behavioral Intervention Plan)
(usando el Formulario 336-65 de MCPS) para el estudiante. Usando una Evaluacién de comportamiento funcional
(Functional Behavior Assessment, FBA), un equipo del personal de la escuela y los padres/tutores del estudiante
desarrollarin metas de comportamiento apropiado e intervenciones para evitar y responder al comportamiento
problematico, ademds de estrategias para ensefiar comportamiento de reemplazo o alternativo.

Exclusiéon de un estudiante de su programa regular de educacion, pero dentro del edificio escolar, y al
estudiante aun se le permite la oportunidad de continuar:

(i) avanzando de manera apropiada en el plan de estudio general;

(ii) recibiendo la educacion especial y los servicios relacionados especificados en el Programa Educativo
Individualizado (Individualized Education Program, IEP) del estudiante, si el estudiante tiene una
discapacidad de acuerdo con la ley;

(iif) recibiendo instruccion que esté al mismo nivel del programa ofrecido al estudiante en el salén de clase
regular; y

(iv) participando con sus compaiieros como lo harfa dentro del programa educativo actual en la medida que

corresponda. COMAR 13A.08.01.11(C)(2)(a).

(Medidas informales o preventivas dentro de la escuela) Formar parejas con estudiantes y mentores (por
ejemplo, consejero escolar, maestro, miembro del personal, compaiero o miembro de la comunidad) que
ayuden al estudiante con su desarrollo personal, académico y social.

26 - 2025-2026 - Cddigo de conducta estudiantil



INTERVENCIONES PARA EL COMPORTAMIENTO (CONTINUACION)

Contacto con los padres

Conferencia con los
padres/tutores y
conferencia entre el
maestro y el estudiante

Mediacion entre
compaiieros

Recomendar para accion
adicional

Remision a educacion
alternativa

Remision a servicios
apropiados de consejeria
para el abuso de
sustancias

Remision a
organizaciones
localizadas en la
comunidad

Remision a servicios de
salud/salud mental

Remision al equipo de
apoyo estudiantil

Exclusion de actividades
extracurriculares/pérdida
de privilegios

Restitucion

Informar a los padres/tutores acerca del comportamiento de sus hijos y, dentro del contexto de la disciplina,
pedirles su ayuda para corregir comportamiento inapropiado o disruptivo.

Involucrar a estudiantes, padres/tutores, maestros, personal de la escuela o directores de las escuelas en
conversaciones acerca del comportamiento del estudiante y posibles soluciones que aborden los problemas
sociales, académicos y personales relacionados con dicho comportamiento.

Emplear una forma de resolucién de conflicto en la cual los estudiantes capacitados sirven como mediadores y
ayudan a sus companeros a manejar conflictos y desarrollar soluciones.

Recomendar a un estudiante a un administrador escolar para suspension extensa, expulsién, remision a
instruccién alternativa o contacto con las autoridades de seguridad publica.

Recomendar a un estudiante a un administrador escolar para ubicacién en un programa alternativo, conforme
al Reglamento IOI-RA de MCPS, Procedimientos de ubicacién para programas alternativos.

En consulta con el director de la escuela o su designado, remitir a estudiantes para que reciban servicios,
tanto dentro como fuera de la escuela, tales como un departamento local de salud o un servicio con base en la
comunidad para consejeria relacionada con el abuso de sustancias.

En consulta con el director de la escuela o su designado, remitir a estudiantes para que reciban una variedad
de servicios, incluidos los programas después del horario escolar, consejerfa individual o grupal, desarrollo de
liderazgo, resolucion de conflicto o clases particulares.

En consulta con el director de la escuela o su designado, remitir a estudiantes a clinicas de salud y de salud
mental con base en la escuela o en la comunidad u otros servicios sociales, con el fin de proveer consejeria

y evaluaciones a estudiantes que lo necesiten. Se alienta a los estudiantes para que compartan en privado

los problemas o las preocupaciones que llevan al comportamiento inapropiado o disruptivo o que afecta
negativamente el éxito académico, y para que hablen de metas y aprendan técnicas que les ayude a superar
dificultades personales. Estos servicios pueden incluir clases de manejo de la ira y orientacién formal o informal
sobre el comportamiento.

En consulta con el director de la escuela o su designado, reunir un equipo de apoyo estudiantil que puede
incluir consejeros escolares, coordinadores de asuntos estudiantiles, maestros, directores de escuela,
trabajadores sociales, servicios de salud, clinicos en salud mental, psic6logos escolares y representantes de
agencias externas bajo un coordinador de caso para ayudar a desarrollar técnicas de prevencion e intervencion y
estrategias alternativas diseniadas para mejorar los resultados de los estudiantes. Si el comportamiento no mejora
una vez implementado el plan creado por el equipo de apoyo estudiantil, el equipo puede solicitar una revision
de la ubicacién para un programa alternativo, conforme al Reglamento IOI-RA de MCPS, Procedimientos de
ubicacion para programas alternativos.

En consulta con el director de la escuela o su designado, revocar el privilegio de participacién de un estudiante
en actividades extracurriculares, incluidos los deportes y clubes, o revocar el privilegio de un estudiante de
participar en eventos o actividades escolares, tales como ir en una excursion escolar o participar en una fiesta de
baile de la escuela. Si el comportamiento merece esta consecuencia, cualquier dinero pagado por el estudiante
por la actividad perdida debe ser devuelto, si es posible.

Exigir que un estudiante compense a otros por cualquier pérdida, daio o lesion resultante del comportamiento
del estudiante. La compensacion puede hacerse de manera monetaria, mediante la asignacion del estudiante a
un proyecto de trabajo escolar o ambas opciones.

En conformidad con COMAR 13A.08.01.11(D), si un estudiante viola una ley o reglamento estatal o local,

y durante o como resultado de cometer dicha violacién dana, destruye o disminuye sustancialmente el valor
del bien escolar o el bien de otra persona que estaba en una propiedad escolar en ese momento, el director

de la escuela exigird que el estudiante o los padres/tutores del estudiante restituyan, después de que se lleve a
cabo una conferencia para tratar el asunto con el estudiante, los padres/tutores del estudiante y otras personas
que correspondan. Restitucién monetaria debe no exceder $2,500 o el valor justo del bien en el mercado,
cualquiera sea menor.
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INTERVENCIONES PARA EL COMPORTAMIENTO (CONTINUACION)

Précticas restaurativas (Facilitadas dentro del salén de clase o por un especialista.) Las Practicas restaurativas se usan proactivamente
para establecer y mantener un clima escolar positivo y para establecer un enfoque estructurado para la
ensenanza de destrezas sociales apropiadas. Las Pricticas restaurativas emplean intervenciones, medidas y
practicas disefiadas para identificar y abordar el dano causado por un incidente, incluido el dafio a una persona,
y para desarrollar un plan para que el estudiante que causé el dano subsane y corrija la situacion. Para mas
informacion, consulte el Reglamento JGA-RB de MCPS, Suspension y expulsion.

Conferencia dentrodela  Reunir a los estudiantes, personal de la escuela y otros involucrados en un conflicto para hablar sobre el tema,
escuela o en la comunidad resolver problemas y proponer soluciones (por ejemplo, "charla diaria", "reuniones matutinas").

Suspension (a corto plazo, Exclusién de un estudiante de la escuela por parte del director de la escuela, por un periodo de hasta 3 dias
fuera de la escuela) lectivos, pero no mds, por razones disciplinarias, con notificacion a los padres/tutores.

Suspension (a largo plazo, Exclusién de un estudiante de la escuela por parte del director de la escuela, por un periodo de entre 4 y 10
fuera de la escuela) dias lectivos, por razones disciplinarias, con notificacion a los padres/tutores.

Suspension (dentrodela  Exclusién de un estudiante por parte del director de la escuela del programa actual de educacion del
escuela) estudiante dentro del edificio escolar hasta 10 difas lectivos, pero no mds, durante un ciclo escolar por razones
disciplinarias, con notificacién a los padres/tutor.

Suspension (extendida, La exclusiéon de un estudiante del programa escolar regular del estudiante por una suspension extendida (por
fuera de la escuela) un periodo entre 11 y 45 dias lectivos), con notificacién a los padres/tutores, que puede ocurrir solamente bajo
las siguientes circunstancias:

El representante designado por el superintendente de escuelas ha determinado que:

a. el regreso del estudiante a la escuela antes de completar el lapso de suspension representarfa una amenaza
inminente de dafio grave a otros estudiantes y al personal; o

b. el estudiante ha participado en la interrupcion crénica y extrema del proceso educativo, que ha creado una
barrera sustancial para el aprendizaje de otros estudiantes durante el dia lectivo, y se han agotado otras
intervenciones para el comportamiento y disciplinarias apropiadas.

El representante designado por el superintendente de las escuelas limita la duracién de la exclusion al minimo
lapso factible.

El sistema escolar proporciona al estudiante excluido servicios educativos comparables y servicios de apoyo del
comportamiento apropiados para promover un regreso exitoso del estudiante al programa académico regular.

Exclusion temporal del Retirar a los estudiantes de su programa educativo regular, dentro del edificio escolar, por un lapso maximo de
salon de clase un periodo de clase, pero no mas.
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POLITICAS DEL CONSEJO DE EDUCACION Y REGLAMENTOS DE MCPS RELACIONADOS CON LA
INTERVENCION DE CONDUCTA, SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES

Politica ACA, No discriminacion, equidad y competencia cultural
Politica ACF, Conducta sexual inapropinda y acoso sexual de estudiantes
Politica ACI, Acoso sexunl de empleados

Politica COA, Bienestar de los estudiantes y seguridad escolar

Politica EEA, Transporte de estudiantes

Politica IGN, Prevencion del abuso de alcobol, cannabis, tabaco y otras drogas en las Escuelas Piblicas del
Condado de Montgomery

Politica IJA, Programacion y servicios de salud mental y socioemocional para los estudiantes
Politica JEA, Derechos y responsabilidades de los estudiantes

Politica JGA, Plan de intervencion de conducta, sequridad y bienestar

Politica JHE, Acoso escolar (bullying), hostigamiento o intimidacion

Reglamento ACA-RA, No discriminacion, equidad y competencia cultural

Reglamento ACF-RA, Investigacion de acoso sexunl de estudiantes de MCPS segin el Titulo IX

Reglamento ACG-RB, Adaptaciones y modificaciones razonables para estudiantes aptos bajo ln Seccion 504
de la Ley de Rehabilitacion de 1973

Reglamento COA-RA, Evaluacion de comportamiento amenazante

Reglamento COC-RA, Entrada no autovizada o disturbio intencional en propiedad de MCPS

Reglamento COE-RA, Armas

Reglamento COFE-RA, Alcohol, cannabis, tabaco y otras drogas en una instalacion de MCPS

Reglamento COG-RA, Dispositivos moviles personales

Reglamento ECC-RA, Pérdida o dasio o una propiedad de las Escuelas Piblicas del Condado de Montgomery
Reglamento EEA-RA, Transporte de estudiantes

Reglamento EEB-RA, Conduccion y cuidado de autobuses de MCPS

Reglamento IGO-RA, Directrices para incidentes de consumo de alcohol, cannabis, tabaco v otras drogas que
involucran a estudiantes

Reglamento IGT-RA, Responsabilidades del usuario pava sistemas de computacion, informacion electronica y
sequridad de ln ved

Reglamento IOI-RA, Procedimientos de ubicacion para programas alternativos
Reglamento JEA-RA, Asistencin escolar del estudiante

Reglamento JEE-RA. Transferencia de estudiantes y ubicaciones administrativas
Reglamento JFA-RA, Derechos y vesponsabilidades de los estudiantes

Reglamento JGA-RA, Conduccion del salon de clase e intervenciones para el comportamiento de los
estudiantes

Reglamento JGA-RB, Suspension y expulsion

Reglamento JGA-RC, Suspension y expulsion de estudiantes con discapacidades
Reglamento JGB-RA, Registro ¢ incantacion

Reglamento JHE-RA, Acoso escolar, hostigamiento o intimidacion estudiantil

Reglamento JHG-RA, Prevencion de pandillas/maras, actividad pandillera u otros comportamientos des-
tructivos o ilegales grupales similaves

Reglamento JNA-RB, Cobro de obligaciones financieras del estudiante
Reglamento JPC-RA de, Administracion de medicamentos a estudiantes
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DECLARACION DE NO DISCRIMINACION DE MCPS

Las Escuelas Pablicas del Condado de Montgomery (Montgomery County Public Schools, MCPS) prohiben la discriminacion ilegal por motivos de raza, origen étnico, color,
ascendencia, origen nacional, nacionalidad, religion, estatus migratorio, sexo, género, identidad de género, expresion de género, orientacion sexual, estructura familiar/
estatus parental, estado civil, edad, capacidad (cognitiva, social/emocional y fisica), pobreza y condicién socioeconémica, idioma u otros atributos o afiliaciones protegidos
legal o constitucionalmente. La discriminacion socava los esfuerzos que desde hace largo tiempo realiza nuestra comunidad para poder crear, fomentar y promover la equidad,
la inclusion y la aceptacion para todos. El Consejo prohibe el uso de lenguaje y/o la exhibicion de imagenes y simbolos que promuevan el odio y que se pueda esperar
razonablemente que causen una alteracidn sustancial en las operaciones o actividades de las escuelas o del distrito. Para mas informacion, por favor consulte la Politica ACA
del Consejo de Educacion del Condado de Montgomery, No Discriminacion, equidad y competencia cultural. Esta politica afirma la conviccion del Consejo de que todos y cada
uno de los estudiantes importan y, en particular, que los resultados educativos nunca deben ser predecibles por ninguna caracteristica personal de un individuo, sea esta
real o percibida. La politica también reconoce que la equidad exige pasos proactivos a fin de identificar y rectificar prejuicios implicitos, practicas que tengan un impacto
desproporcionado injustificado y barreras estructurales e institucionales que impidan la igualdad de oportunidades educativas o de empleo. MCPS también proporciona igualdad
de acceso a los Boy/Girl Scouts y otros grupos designados para nifios y jovenes.*

Es la politica del estado de Maryland que todas las escuelas y programas escolares piblicos y financiados con fondos piblicos operen de acuerdo con:
(1) Titulo VI de la Ley Federal de Derechos Civiles (Civil Rights Act) de 1964; y
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 del Articulo de Educacion del Codigo de Maryland (Education Article of the Maryland Code), que establece que las escuelas y programas piblicos
y financiados con fondos pablicos, no pueden
(a) discriminar contra un estudiante actual, un estudiante potencial, o el padre o tutor de un estudiante actual o potencial sobre la base de la raza, origen étnico,
color, religion, sexo, edad, origen nacional, estado civil, orientacion sexual, identidad de género, o discapacidad;
(b) rechazar la matricula de un estudiante potencial, expulsar a un estudiante actual o, retener privilegios de un estudiante actual, un estudiante potencial o el
padre o tutor de un estudiante actual o potencial, debido a la raza, origen étnico, color, religion, sexo, edad, origen nacional, estado civil, orientacion sexual,
identidad de género o discapacidad; o
(c) disciplinar, invocar una multa o tomar cualquier otra accion de represalia contra un estudiante o padre o tutor de un estudiante que presenta una queja alegando
que el programa o la escuela discriming contra el estudiante, independientemente del resultado de la queja.**
Por favor tenga en cuenta que la informacion de contacto y los requisitos de contenido federales, estatales o locales pueden cambiar entre ediciones de este documento y
reemplazaran las declaraciones y referencias incluidas en esta version. Consulte la version en linea para obtener la informacion mas actualizada en www.montgomeryschoolsmd.
org/info/nondiscrimination.

Para preguntas o quejas sobre discriminacién contra estudiantes de
MCPS***

Para preguntas o quejas sobre discriminacién contra miembros del
personal de MCPS***

Director de Cumplimiento Estudiantil y Apelaciones
(Director of Student Compliance and Appeals)
Division de Equidad y Desarrollo Organizacional
(Division of Equity and Organizational Development)
850 Hungerford Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org

Oficial de Cumplimiento de Recursos Humanos
(Human Resources Compliance Officer)
Division de Recursos Humanos y Gestion de Talento
(Division of Human Resources and Talent Management)
Departamento de Cumplimiento e Investigaciones
(Department of Compliance and Investigations)
15 West Gude Drive, Suite B400, Rockville, MD 20850
240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitudes de adaptaciones de los estudiantes segiin la
Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973

Para solicitudes de adaptaciones del personal segiin la
Ley de Estadounidenses con Discapacidades

Coordinador de Seccion 504 (Section 504 Coordinator)
Division de Servicios de Apoyo Especializados
(Division of Specialized Support Services)
Unidad de Servicios de Consejeria Escolar

Coordinador de Cumplimiento de la ADA (ADA Compliance Coordinator)
Division de Recursos Humanos y Gestion de Talento

(Division of Human Resources and Talent Management)
Departamento de Cumplimiento e Investigaciones

(Department of Compliance and Investigations)
15 West Gude Drive, Suite B400, Rockville, MD 20850
240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

(School Counseling Services Unit)
850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850
240-987-8031 | 504@mcpsmd.org

Para consultas o quejas sobre discriminacién sexual bajo el Titulo IX, incluido el acoso sexual, contra estudiantes o miembros del personal***

Coordinador de Titulo IX (Title IX Coordinator)

Division de Equidad y Desarrollo Organizacional, Cumplimiento Estudiantil y Apelaciones
(Division of Equity and Organizational Development, Student Compliance and Appeals)
850 Hungerford Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacion cumple con la Ley Federal de Educacion Elemental y Secundaria (Elementary and Secondary Education Act), segtin enmendada.
**Esta notificacion cumple con la Seccion 13A.01.07 del Cédigo de Reglamentos de Maryland (Code of Maryland Regulations).

***Se pueden presentar quejas o denuncias por discriminacion en otras agencias, como las siguientes: Comision de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los Estados Unidos
(U.S. Equal Employment Opportunity Commision, EEOC), Oficina de campo de Baltimore, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-
669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Comision de Derechos Civiles de Maryland (Maryland Commission on Civil Rights, MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite
900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; Oficial de equidad de la agencia (Agency Equity Officer), Oficina de Garantia y Cumplimiento
de Equidad (Office of Equity Assurance and Compliance), Oficina del Superintendente Estatal Adjunto de Operaciones (Office of the Deputy State Superintendent of Operations),
Departamento de Educacion del Estado de Maryland (Maryland State Department of Education), 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.
gov; o Departamento de Educacion de los Estados Unidos (U.S. Department of Education), Oficina de Derechos Civiles (Office for Civil Rights, OCR), 61 Forsyth St. S.W., Suite
19710, Atlanta, GA 30303, 404-974-9406 y TDD: 800-877-8339, OCR.Atlanta@ed.gov, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, o www2.ed.gov/about/offices/list,

ocr/complaintintro.html.

A peticion, este documento se puede obtener en otros idiomas ademas de inglés y en un formato alternativo, bajo las disposiciones de la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades (Americans with Disabilities Act, ADA), comunicandose con la Oficina de Comunicaciones (Office of Communications)
de MCPS llamando al 240-740-2837, 1-800-735-2258 para servicio de retransmision de Maryland (Maryland Relay) o PI0O@mcpsmd.org. Aquellas personas
que necesiten interpretacion de lenguaje de sefas (sign language) o transliteracion de palabras complementadas (cued speech) pueden comunicarse con la
Oficina de Servicios de Interpretacion de MCPS (MCPS Office of Interpreting Services), llamando al 240-740-1800, 301-637-2958 (V/P) (teléfono con video),
mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, o MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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