
Lực Lượng Lao Động của Chúng Ta

Chuyên Môn  
(bao gồm các giáo viên) 
13,094

Dịch Vụ Hỗ Trợ 
9,441

Hành Chánh 
719

Điều Hành Do-
anh Nghiệp/Hành 
Chánh
9314.2% 11.7%

34.5%
43.3%

tham dự Lớp Anh 
Văn cho Những 
Người Nói Ngôn 
Ngữ Khác (ESOL)

nhận các dịch vụ 
giáo dục đặc biệt

tham gia Hệ 
Thống Bữa Ăn 

Miễn và Giảm Giá 
(FARMS)

đã từng nhận 
FARMS

Dịch vụ 2016-2017 

Tỷ Lệ Tốt Nghiệp Năm 2015

95%
86.8%

79.6%
94.9% 92.9%

Á Châu Mỹ Gốc Phi 
Châu 

Hispanic Da Trắng 2 hay nhiều 
chủng tộc 

Số Học Sinh Ghi Danh

2016: 159,010
2007: 137,745 

+21,265 100,000  
Dặm Mỗi Ngày 

= nhiều hơn là 4 lần vòng đường 
xích đạo / 1,200 xe buýt

Xe Buýt 
15 Triệu 

bữa ăn cân đối, dinh dưỡng cung 
cấp cho các học sinh mỗi năm

Thực Phẩm 
25 Triệu 

thước vuông diện tích trường 
học và văn phòng phải quét dọn 

và bảo trì

Cơ Sở VậT Chất 

Da Trắng 

Nam Mỹ/Latino 

Á Châu  
Da Đen hay 
Mỹ Gốc Phi 

Hai hay nhiều chủng tộc 

Người Mỹ Bản Địa 
hay Thổ Dân Alaska 

Thổ Dân Hawaii hay 
các đảo khác ở Thái 

Bình Dương

29%

30%

22%
14%

NHâN Số HọC SiNH 
2016-2017 Hệ Thống Trường Học Chúng Ta

Chúng ta là ai?

Trường 
Tiểu Học

Trường Trung 
Học Cấp II

Trường Trung 
Học Cấp III

Trung Tâm Hướng 
Nghiệp và Kỹ Thuật

Chương Trình Giáo 
Dục Thay Thế

Trường Học 
Đặc Biệt



Để có thêm thông tin, xem trang mạng  
Thông Tin Ngân Sách MCPS tại:

www.montgomeryschoolsmd.org/departments/budget/ 
và trang mạng Ngân Sách MCPS 101 tại:

www.montgomeryschoolsmd.org/budget-101/

Xin cho biết ý kiến phản hồi của quý vị về ngân sách điều 
hành được đề nghị tại đây:   www.MCPSBudgetFeedback.org

MCPS Office of Communications—02/14/2017

GIA TỐC CHIẾN LƯỢC

Cải Tiến Dạy và Học $3.61 Triệu
 »  Tăng thêm cơ hội cho các học sinh tham gia trong các môn học khắt 
khe, các chương trình, và các sinh hoạt song song với chương trình 
học bao gồm các phạm vi STEM

 »  Nới rộng các chương trình ngoại khóa chú trọng về thành đạt tại các 
trường trung học cấp II để tăng triển các kết quả và cơ hội cho các 
học sinh

 » Mở rộng mô hình học tại nhà của chương trình giáo dục đặc biệt 
 » Bảo đảm giảng dạy hiệu quả trong môn toán qua các tài liệu thiết 

thực, hỗ trợ tập trung, và cách tiếp cận để lập kế hoạch

CÁC ƯU TIÊN CHIẾN LƯỢC

GIA TỐC CHIẾN LƯỢC

Chú Trọng vào Học Vấn, Giải Trình Trách Nhiệm và 
Kết Quả $2.68 Triệu
 »  Nâng cao hiểu biết về dữ kiện qua việc thực hiện hệ thống dữ kiện 
toàn diện

 »  Cung cấp các cơ hội thẩm định cho các học sinh muốn thi SAT, ACT 
hay các môn thẩm định chứng chỉ nghề nghiệp

 » Thực hiện các khảo sát về khí hậu cho nhân viên và học sinh
 »  Thực hiện các hệ thống mà đưa đến kết quả trong các nỗ lực lập kế 
hoạch đại học/nghề nghiệp toàn diện và có hệ thống

GIA TỐC CHIẾN LƯỢC

Chú Tâm vào Nguồn Nhân Lực $1.27 Triệu
 »  Thực hiện học vấn chuyên nghiệp cần thiết cho giáo viên và thầy 
phụ tá để bao gồm năng lực văn hóa, thành kiến ẩn tàng, và các 
thực hành phục hồi

 »  Cung cấp các huấn nghiệp tập trung cho giáo viên về cách thực tập 
hiệu quả và kiến thức nội dung

 »  Phát triển các chương trình hướng dẫn toàn diện cho nhân viên 
dịch vụ hỗ trợ mà muốn trở thành giáo viên

 » Nới rộng các cố gắng thuê nhân viên công bằng và xuất sắc

GIA TỐC CHIẾN LƯỢC

Chú Tâm vào Cộng Tác và Tham Gia của Cộng Đồng
$1.25 Triệu
 »  Phát triển và truyền thông các tài nguyên và tài liệu để cung cấp 
cho phụ huynh và cộng tác viên thông tin về các cơ hội và phát 
triển các kết quả cho học sinh

 »  Xây dựng các đường ống dẫn từ các trường học để phát triển sự 
tham gia và các cơ hội trong nghệ thuật, khoa học, và toán  

 »  Nới rộng sự cộng tác với Montgomery College và Universities 
of Shady Grove để tăng thêm số trường học trong chương trình 
ACES

GIA TỐC CHIẾN LƯỢC

Chú Tâm vào Điều Hành Xuất Sắc $2.20 Triệu
 »  Tạo hiệu quả và bảo đảm các hoạt động hiệu quả qua việc cập 
nhật và nâng cao hệ thống kinh doanh

 »  Nâng cao phẩm chất không khí, duy trì sự hỗ trợ, và các chương 
trình ngăn ngừa

TỔNG CỘNG $11.01 TRIỆU

Chi Tiêu
Ngân Sách FY 2017 2.46 Tỷ

Ngân Sách FY 2018 2.52 Tỷ

Sai Biệt 64.24 Triệu

Phần Trăm Gia Tăng 2.6%

Những Thay Đổi Trong FY 2018  
(Theo Hàng Triệu)

Sĩ Số/Gia Tăng 15.46

Trường Học Mới/Cấp Lớp Mới 5.24

Phúc Lợi & Bảo Hiểm Nhân Viên 9.67

Gia Tốc Chiến Lược 11.01

Lạm Phát/Khác 4.40

Lương Bổng Tiếp Tục với Khoản Tiết 
Giảm Do Có Người Về Hưu 38.36

Thay Đổi/Tu Chỉnh (20.50)

Phí Tổn Không Định Kỳ (1.45)

Trợ Cấp/Doanh Nghiệp/Những Thay 2.05

Gia Tăng Ngân Sách Tổng Cộng 64.24

Những Thay Đổi/Tu Chỉnh FY2018 
Tổng Cộng Thay Đổi/Tu Chỉnh (20,504,698)

Ngân Sách Điều Hành cho Năm Tài 
Chánh 2018 


