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2016-2017學年提供的服務

2015年畢業率
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學生人數 

2016: 159,010

2007: 137,745 

+21,265 每天100,000英哩
= 繞地球赤道4圈以上 / 

1,200 輛校車

校車
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1,500萬份營養均衡

的校餐
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美洲印地安人或

阿拉斯加原住民

夏威夷原住民或其

它太平洋島國居民

2016-2017
學生人口統計數據我們的學校系統

關於我們

所小學 所初中 所高中

所職業和
技術中心

所特殊學校 個替代教育計畫



如果您希望了解更多資訊, 請訪問MCPS預算資訊的網站: 

www.montgomeryschoolsmd.org/departments/budget/ 

和MCPS預算101網站:

www.montgomeryschoolsmd.org/budget-101/

請在以下網站分享您對運作預算提案的意見:

www.MCPSBudgetFeedback.org
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策略性加快事項

提高教與學 361萬美元

 »  增加學生參加嚴謹課程、計畫和輔助課程活動(包括STEM

領域)的機會

 »  把強調成就的課外計畫擴大至初中, 以便提高學生的成績並

增加機會

 » 擴大住家所屬學校模式的特殊教育計畫

 »  通過健全的教材、有針對性的支持和時間安排方法確保有

效的數學教學

策略優先事項

策略性加快事項

關注學習、責任制和成果 268萬美元

 » 通過執行全面數據系統提高對數據的理解

 »  為希望參加SAT、ACT考試或職業認證測試的學生提供考

試機會

 » 對教職員和學生展開有關工作/學習環境的調查

 » 執行達成全面和系統化升學/就業規劃的體系

策略性加快事項 

關注人力資本 127萬美元

 »  落實教師和教師助理必須參加的專業學習，將包括跨文化

素養、隱示的偏見和恢復性操作

 » 為教師提供有關高效操作和科目知識的專門培訓

 » 為希望從教的後勤輔助員工制定全面的途徑計畫

 »  擴大招聘工作的公平性和卓越性

策略性加快事項

關注社區合作和參與 125萬美元

 »  制定並分享資源和材料, 為家長和合作方提供既有機會的資

訊和改進學生成績的資訊

 »  設立從小學開始的管道, 提高藝術、科學和數學計畫的參與

人數和參與機會  

 »  擴大與蒙哥馬利學院及Universities at Shady Grove的合作, 增

加參加ACES計畫的學校數目

策略性加快事項 

關注日常運作的卓越性 220萬美元

 » 通過更新和強化企業系統開創優化機會並保證有效運作

 » 改善空氣質量, 強化維護和防範計畫

總計1,101萬美元

經費開支

2017財年預算 24.6億美元

2018財年預算 25.2億美元

變動 6,424萬美元

百分比增長 2.6%

2018財年的變化(以百萬計)

學生人數/增長 15.46

新學校/新年級 5.24

員工福利和保險 9.67

策略性加快事項 11.01

通貨膨脹/其它 4.40

延續薪資標準(包括時間和人員流動) 38.36

調整/重組 (20.50)

一次性成本 (1.45)

補助/方案/其它調整 2.05

總的預算增額 6,424萬

2018財年的調整/重組

總的調整/重組 (20,504,698)

2018財務年度運作預算


